de la Comision Interinstitucional para la Prevencién
y Erradicaciéon del Trabajo Infantil y la Proteccién de
Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida

en el Estado de Veracruz

'VERACRUZ o - .
GOBIERNO :E: STPSE KK
DEL ESTADO G Froviin socily Prsiuciided

00,0 . N
‘/—ERACW'Z WorIdVisim ‘ i%

ME LLENA DE ORGULLO




La Guia para la Operacion y Funcionamiento de la Comisién Interinstitucional para la Prevencion y
Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajadores en Edad Permitida en
el Estado de Veracruz fue elaborada por World Vision México y la Secretaria de Trabajo y Prevision

Social y Productividad del Estado de Veracruz.

Directorio:

STPSP Veracruz

C. Cuitlahuac Garcia Jiménez
Gobernador Constitucional del Estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave

Mtra. Diana Estela Ardstegui
Carballo

Secretaria de Trabajo, Previsién Social y
Productividad del Estado del Veracruz

World Vision México

Miguel Laporta

Director Nacional de World Vision México

Mario Valdés Guzman
Director de Operaciones

Oscar Castillo Rivera
Director del Programa Campos de Esperanza

Elaborado por:

Nayeli Landa Gonzélez

Directora de Inspeccién del Trabajo de la Secretaria
de Trabajo, Prevision Social y Productividad y
Secretaria Técnica de la CITI Veracruz

Jesus Alberto Perez Garcia
Analista administrativo de la Direccion de
Inspeccion del Trabajo

Coordinaciéon de edicién:

Sarai Villa Pacheco
Gerente de Comunicacion de Grants

Magaly Martinez Méndez
Disefio Grdfico Programa Campos de Esperanza

Disefio Grafico:
L.D.G. Aline Sanchez Patetta

®

world Vision

Bahia de Santa Barbara No. 157,
Col. Verdnica Anzures, Alcaldia Miguel
Hidalgo, C.P. 11300, CDMX.

Claudia Teresa Vazquez Barojas
Jefa del departamento de atencién laboral a
grupos vulnerables de la Direccion de
Inspeccién del Trabajo.

José Francisco Ramirez Jiménez.
Oficial Regional de Incidencia en

Politica Publicas.

Primera edicién:
Junio 2021

Fotografia:
©World Vision México

STPSP

Secretaria del Trabajo,
Previsién Social y Productividad

Avenida Avila Camacho No. 195,
Col. Ferrer Guardia, C.P. 91020,
Xalapa, Veracruz

02%0%2

S PARALA
OPERACION Y

9 FUNCIONAMIENTO

de la Comisién Interinstitucional

para la Prevencion y Erradicacion del

Trabajo Infantil y la Proteccién de Adolescentes
Trabajadores en Edad Permitida en el

Estado de Veracruz

El financiamiento para este proyecto fue proporcionado por el Departamento de Trabajo de los Estados Unidos
bajo el acuerdo cooperativo nimero [L-29993-16-75-K-11. El proyecto Campos de Esperanza es liderado por
World Vision México. El 100% del costo total del programa Campos de Esperanza es financiado con fondos

federales, por un total de $11,000,000.00 doélares.

Y0

Este material no refleja necesariamente las opiniones o politicas del Departamento de Trabajo de los Estados
Unidos, ni tampoco la mencién de nombres comerciales, productores comerciales u organizaciones.

Se permite la reproduccién total o parcial de este documento, sin fines comerciales, citando la fuente.




Contenido

Introduccién

iQué es el trabajo infantil?

Algunas caracteristicas del trabajo infantil
;Cuales son las peores formas de trabajo infantil?

{Cuales son los factores que ocasionan el
Trabajo Infantil?

{Qué es el trabajo adolescente permitido?
{Qué son las actividades de formacion?

iQué es la CITI México?

Integrantes de la CITI México

{Cudles son las principales funciones
de la CITI México?

iQué es la CITI Veracruz?

Integrantes de la CITI Veracruz
Miembros con voz pero sin voto
Marco normativo de la CITI Veracruz
Principales Objetivos

Operacioén y funcionamiento de la
CITI Veracruz

Reglamento Interior

Plan de trabajo sexenal

Plan de Trabajo de la CITI Veracruz

{Cuales son las responsabilidades de las y los
integrantes de la CIT| Veracruz?

Acciones Generales que todas y todos
debemos realizar para prevenir y erradicar el
trabajo infantil y la proteccion de adolescentes
en edad permitida

Directorio de instituciones integrantes de la
CITI Veracruz

10

11

12
12
13
14
15
16
17
17
17

18

30

33

34

'/

X
S
2

'/

RX



Introduccion

a presente guia es elaborada con la finalidad de que las y

los funcionarios que integran la administracion estatal

de Veracruz y las administraciones municipales cuenten
con un documento de referencia, cuyo objetivo es fortalecer la
capacidad institucional y las politicas publicas en materia de pre-
vencion y erradicacion del trabajo infantil, y la proteccién de las
y los adolescentes en edad permitida para trabajar, por medio
de mecanismos de acceso a la educacion, medios de subsistencia
y proteccion social, y a través de un mayor acceso a nifios, nifias,
y adolescentes a oportunidades de educacion formal y a opor-
tunidades de capacitacidn existentes, enfatizando la importancia
de la coordinacién interinstitucional y el trabajo colaborativo
con empresas, organizaciones sociales y poblacién en general.

Con base al Encuesta Nacional de Trabajo Infantil 2019 de
INEGI, en Veracruz existen 1,813,277 nifias, niflos y adolescen-
tes de 5 a 17 aflos, de los cuales 150,573 estan ocupados (tasa
de ocupacién de 13.1%) de la siguiente manera:

3 788 estdn en ocupaciones permitidas (trabajo adoles-
y cente permitido, adolescentes mayores de 15 y menores

de 18 afios).

1 46 785 en actividades no permitidas, de los
y cuales:

5 5 48 6 laboran por debajo de la edad

y permitida (menores de 15 afios), ¥

91 299 realizan ocupaciones peligrosas
y (minas, pesca, agricultura, construccién).



(Qlelseel Trabajo
Infantil 7

El trabajo infantil es basicamente, uno de los sin-
tomas de un problema subyacente de pobreza
generalizada y desigualdad social. Sin embargo,
es también una causa de ellay, en ese contexto,
se perpetlia a s mismo. La pobreza es un mal
con profundas raices y las catastrofes naturales,
los desastres provocados por el hombre (la gue-
rra y los conflictos civiles), el analfabetismo, la
falta de poder y la ausencia de opciones viables,
exacerban, alin mas, las privaciones a las que se
ven sometidas familias necesitadas, que se ven
obligadas a involucrar a nifas, nifios y adoles-
centes en trabajo infantil.

De acuerdo con la Organizacion Internacional
del Trabajo, se entiende por trabajo infantil:

“Toda actividad de nifos, nifias o
adolescentes, remunerada o no, que

se realiza al margen de la ley, en
condiciones peligrosas o insalubres, °
que violentan sus derechos, o que °
les puede producir efectos negativos, °
inmediatos o futuros, para su desa-

rrollo fisico, mental, psicoldgico o
social, u obstaculizar su educacion”.

©WorldVision



Algunas caracteristicas
del trabajo infantil

| Es peligroso y perjudicial

® para el bienestar fisico,
mental o moral de la
nifia o el nifio.

| Interfiere (I
CH IR £TE T puesto que:

)
Les priva de la
posibilidad de
asistir a
clases
Les obliga a

abandonar la escuela
de forma prematura, o

Les exige combinar
el estudio con un trabajo pesado
y que insume mucho tiempo .

Les expone a accidentes AN
que incluso les pueden ocasionar la muerte.

4

(Cudles
son laspeores formas
de Trabajo Infantil?

El trabajo infantil pone en peligro el desarro-
llo saludable de las nifias, niflos y adolescentes,
ellas y ellos estan expuestos a multiples fac-
tores de riesgo, lo que les ocasiona diferentes
tipos de patologias. Igualmente se ven obliga-
dos a abandonar la escuela, comprometiendo
la continuidad de su proceso educativo.

De acuerdo al articulo 3 del Convenio 182
sobre las Peores Formas de Trabajo Infantil,
que nace en 1999 y que nuestro pais ratifica
en el afio 2000, las peores formas de trabajo
infantil son:

a) Todas las formas de esclavitud o las practicas
andlogas a la esclavitud, como la venta y la trata
de nifias y nifios, la servidumbre por deudas y
‘)‘% la condicién de siervo, y el trabajo forzoso u

obligatorio, incluido el reclutamiento forzoso u
obligatorio de nifias y nifios para utilizarlos en
conflictos armados;

b) La utilizacion, el reclutamiento o la oferta de

@ nifias y nifios para la prostitucion, la produccion
de pornografia o actuaciones pornograficas;

c) La utilizacién, el reclutamiento o la oferta de
nifias y niflos para la realizacién de actividades
ilicitas, en particular la produccién y el trafico
de estupefacientes, tal como se definen en los
tratados internacionales pertinentes, y

d) El trabajo que, por su naturaleza o por las

condiciones en que se lleva a cabo, es probable

que dafie la salud, la seguridad o la moralidad
| de nifias y nifios.



ZCUéIeS son los

factores que ocasionan
el Trabajo Infantil?

e El limitado o inexistente acceso a centros
educativos en las zonas territoriales mas
alejadas del pais, que afecta principalmente
a las comunidades indigenas.

* Las instituciones responsables de garan-
tizar el cumplimiento de los derechos de
nifias, niflos y adolescentes desconocen la
problematica.

*  Las crisis econdmicas, politicas y sociales o
las consecuencias de los desastres natura-
les, pueden colocar a las familias en mayor
vulnerabilidad econdmica.

e El pertenecer a una minoria étnica, ra-
cial o migrante genera, en ocasiones,
discriminacién social y vulnerabilidad
al trabajo infantil.

* La falta o escasez de opciones para
estudiar o capacitarse para aprender
un oficio.

* Las escasas posibilidades de trabajo
decente para las personas adultas.

— CQUG es el trabajo
adolescente permitido?

Son actividades realizadas de
manera exclusiva por las y los

adolescentes entre los 15 y 17 afios.

Se caracterizan por:

No afectan e interfieren

en su educaciéon o formacion profe-
sional, ni personal.

No conllevan algun riesgo
o peligro.

No violentan sus derechos
humanos y laborales.

Se encuentran bajo

vigilancia de las autoridades
del trabajo locales y federales de
acuerdo a su jurisdiccion y compe-
tencia.
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Las actividades formativas
permiten a nifias y nifios
aprender gradualmente,

asumir responsabilidades y
sentirse orgullosos de sus

propios logros.

1 4

son las actividades
de formacion.

Por actividades formativas se entienden to-
das aquellas labores en las que se involucra
a nifias, nifos y adolescentes para que ad-
quieran habilidades y conocimientos para
su vida adulta y que no tienen consecuen-
cias ni implican riesgos para su salud, desa-
rrollo ni el ejercicio de otros derechos.

La Organizacién Internacional del Trabajo
ofrece la siguiente definicion:

°° “La ayuda liviana, conforme a su edad, cuidadosamente supervi-

sada y que no interfiere con los derechos a la educacién y a la Q
recreacion, puede ser parte esencial de la socializacién y el desa-
° rrollo de nifios y nifias, y por eso no es considerado trabajo infantil.
° Estas actividades formativas les permiten aprender gradualmente -
a asumir responsabilidades y a sentirse orgullosos de sus propios -
>°° logros. Sin embargo, no debe perderse de vista la frontera con el < 8
trabajo infantil que priva a los nifios y las nifias del disfrute pleno
} ° de sus derechos”.
° ©WorldVision
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e
s 7 Infantil y la Protecciéon de
Adolescentes Trabajadores
u e Secretaria en Edad Permitida Secretaria de
‘ I de Salud fgi Desarrollo Social
es Ia I I en México
México?

M o Secretaria de
., Secretarfa de

5 o Educacién Publi

n el afio 2013 se crea la Comision e

Economia
Intersecretarial para la Prevencién y Secretay
. . 7 . . riq de
Erradicacion del Trabajo Infantil

(o] .
y munlcaciones
ransPo rtes

y la Proteccién de Adolescentes Traba-
jadores en Edad Permitida en México (CITI)
con caracter permanente mediante Acuerdo
del Presidente de la Republica’.

Su objeto es la Coordinaciéon de las Depen-
dencias y Entidades de la Administracién Pu-
blica Federal en el disefio, ejecucién y eva-
luacién de Politicas, Programas y Acciones
en materia de Prevencién y Erradicacion del
Trabajo Infantil, asi como para la proteccion P‘,]fa qu?,,

del adolescente trabajador en edad permiti- nifias, nifios y adolescentes
da, con base en la normatividad aplicable.

vivan libres

La Comision estard integrada por los titula- de traba]o Infantil

res. de las dependencias y entidades siguien- % Quien preside (cabe

tes: mencionar que la misma
.................. condicién sera replicada

" Acuerdo de creacién publicado el 12 de junio de 2013 en el por sus homologos estatales)

Diario Oficial de la Federacién

10 11



(Cudles

son las principales

funciones de la

CITI México!

Participar en el disefio de Po-
liticas, Programas y Acciones en
materia de Prevencién y Erra-
dicacién del trabajo infantil, la
explotacion laboral de las nifias,
nifios y adolescentes, y la protec-
cion de trabajadores adolescen-
tes en edad permitida.

Promover que las acciones que
el ambito de su competencia
realicen las dependencias y enti-
dades que la integran, se encuen-
tren alineadas al Plan Nacional
de desarrollo y a los programas
derivados de este en materia de
prevencion y erradicacion del
trabajo infantil y la proteccion
del trabajador adolescente en
edad permitida.

Impulsar esfuerzos para sensi-
bilizar y concientizar a la sociedad
sobre los prejuicios del trabajo
infantil, incorporando esquemas
de participacion ciudadana y co-
munitaria, a través de la promo-
cion de los beneficios de la edu-
cacién y la sana recreacién.

Analizar la conveniencia de
orientar recursos hacia acciones
que permitan reducir los factores
de riesgo que generan el trabajo
infantil.

Analizar el marco normativo en
materia de prevencion y erradi-
cacién del trabajo infantil, el com-
bate a la explotacion laboral de
los menores y la proteccion del
trabajador adolescente en edad
permitida y, en su caso, realizar
las propuestas para su actualiza-
cién o mejora.

El 2 de octubre de 2019 se publicd en la Gaceta Oficial del Esta-

do de NUm. Ext. 394 del Acuerdo de creacién por el que se cred

la Comision Interinstitucional para la Prevencion y Erradicacion del

Trabajo Infantil y la Protecciéon de Adoles-

centes Trabajadores en Edad Permitida en (2 (2

el Estado de Veracruz (CITI Veracruz). Integran la CITI Veracruz
las y los Titulares de las
dependencias del diagrama.

Sistema
Para el Desarrofjo
Integral de |5 Familia
del Estado de
Veracryz

Veracruz

Secretaria de
Seguridad Pdblica

Secretaria de Desarrollo
Econémico y Portuario

Secretaria de Desarrollo
Agropecuario, Rural

Secretaria de

Educacién e

ia
Secretaria Secreta’

La CITI Veracruz es un érgano colegiado de de Salud
de cardcter permanente que tiene por Pesrale

n 7 objeto coordinar las politicas y acciones Social e
é u e para prevenir, combatir y erradicar cual-
quier forma de trabajo infantil, asi como Y VATRISTZLS O
es Ia CITI 7 disefiar y dar seguimiento a los progra- W 0SS

mas y acciones que deban llevarse a cabo
ve FACKrUZ » anualmente para lograr dicho fin y garan- ** Dependencias y 6rganos que
tizar el ejercicio de los derechos laborales de acuerdo a la naturaleza de sus
funciones de manera directa o

de los adolescentes trabajadores.
indirecta se relacione con los

objetivos que persigue la Comision.




Miembros con voz
pero sin voto

La CITI Veracruz ha sesionado
de manera ordinaria y extraor-
dinaria en las que se han apro-
bado los siguientes acuerdos, en
los que destacan la aprobacién
como miembros con voz pero
sin voto:

De Organismos
Auténomos:

* Comision de Derechos de la
Nifiez y la Familia del Congreso
del Estado

* Comisién Estatal de Derechos
Humanos de Veracruz

* Fiscalia General del Estado
* Universidad Veracruzana
De Instituciones:

* Instituto Veracruzano de la Ju-
ventud

* Consejo Estatal de Poblacién
* Instituto de Capacitacion para
el Trabajo en el Estado de Ve-

racruz

* Coordinacién de Comunica-
cion Social

De la Sociedad Civil:
* World Vision México

* Sagrario Contigo.

De Organizaciones
Patronales:

e Camara Mexicana de la Indus-
tria de la Construccion (CMIC);

De Organizaciones
Sindicales:

¢ Sindicato de Personal Académi-

co de la Universidad Veracruza-
na, FESAPAUV

Tanto las Organizaciones Patronales
y Sindicales duraran dos afios en sus
funciones, pudiendo ser convocados
para periodos subsecuentes por
acuerdo de la mayoria de las personas
integrantes de la Comision.

Marco .
normativo
dela C| T

Veracruz

A nivel Internacional

I. OIT: Convenio sobre la edad
minima, (ndm. 138) :

Il. OIT: Convenio sobre las peores
formas de trabgjo infantil, (nGm.
182) :

Il. OIT: Convenio 189 Trabajo
decente para las y los trabajadores
domeésticos.

Nacional

I. Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos en sus
articulos 1°, 4y 123 apartado
A, fraccion |ll.

Il. Ley General de los Derechos
de Nifias, Nifios y Adolescentes,
articulos 1° fracciones |, I, IV,
46, 4712, fracciones IX, XIII,
XIV, Y 130 fracciones |y XI.

Il. Ley Federal del Trabgjo, arti-
culos 22 bis y 23.

Local
I. Ley nimero 573 de los Dere-

chos de Nifias, Nifios y Adolescen-
tes 40, 40 bis y 41.
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Principales

objetivos: \

Promover acciones interins-
titucionales e intersectoriales
orientadas a la prevencion y erra-
dicacién del trabajo infantil, y la
proteccion de las personas ado-
lescentes trabajadoras en edad
permitida;

Proponer estrategias que for-
talezcan la atencién integral de la
nifiez y adolescencia, que contri-
buyan a la prevencién y erradica-
cion del trabajo infantil;

Exhortar al sector empresarial
y sindicatos al cumplimiento es-
tricto de la normativa en materia
de edad minima para la admisién
al empleo y observancia de las
medidas especiales de proteccién
de las adolescentes y los adoles-
centes en edad permitida para
trabajar;

Disefar campafias de preven-
cion del trabajo infantil, fomen-
tando la importancia de privile-
giar la formacion educativa;

Coadyuvar en la vigilancia del
cumplimiento de la normativa
nacional e internacional ratifica-
da por nuestro pais, relativas a
la prevencion y erradicacion del
trabajo infantil.

oo § g

s )
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Operacion y
funcionamiento
de la CITI Veracruz

Para la adecuada operacién y funcionamiento
de la CITI, se aprobaron documentos rectores
que sirven de referencia para asegurar un ade-
cuado cumplimiento de las metas y objetivos
establecidos en el marco normativo:

Reglamento interior

El Reglamento Interior de la Comisién Interinstitu-
cional para la Prevencion y Erradicacién del Trabajo
Infantil y la Proteccion de Adolescentes Trabajado-
res en Edad Permitida en el Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

Dicho documento fue publicado en la gaceta
oficial del estado con nimero extraordinario
416. Dentro de sus lineamientos se establecen
las atribuciones y lineamientos necesarios para
el desarrollo de las acciones tendientes a preve-
nir y erradicar el trabajo infantil, asi como para
la adecuada proteccién de las y los adolescentes
en edad permitida para trabajar.

El reglamento interior establece las atribucio-
nes y responsabilidades de las instituciones inte-
grantes de la CITI Estatal, entre las que destaca:

Plan de trabajo sexenal

El plan de Trabajo Sexenal es aprobado el dia
24 de septiembre de 2020 en la Sesién Extraor-
dinaria de la CITI Veracruz, mismo que cuenta
con

6 objetivos,
11 lineas de accién y

36 actividades.

&M&’g



Plan

de trabajo

CITI

Veracruz

£
8 ©WorldVision

Autoridad
a dinador .
Objetivo Llneglde Actividad Indicador e I Coadyuvante
accion y de responsable

Seguimiento

Tematica

Este plan incluye acciones de corto, mediano
y largo alcance. Mismos que estan alineados

e i Secretaria
a los Objetivos de Desarrollo Sostenible: 1.1.1 Promover la i
AT - de Trabajo,
generacion e instrumen-  Numero de Previsién
8. Trabajo Decente y Crecimiento tacion de protocolos Protocolos Social CEDH, SE
| Y d )4
Lo e intervencion que vigentes que AE
Econémico : . . Productivi- ~ SIPINNA,
definan y articulen la garanticen la . . !
R - dad (DGIT); Direccién del
participacién de las proteccién Secretara Sistemna para
Meta Especifica instancias integrantes integral de de Turismo. el DesarEollo <Z(
87 “Ad did . di de la Comision para los derechos Cultura: Integral de |a Z
: optar me .' as inme .'atas y 11 garantizar la protecciéon  de NNA en gecretaria‘l Fam%lia (PEPN- °
eficaces para erradicar el trabajo forzo- FF’_FIta'eFe; '? integral de los dere- situacion deEduca.  NA)y FGE 2
so, poner fin a las formas contempord- \C/Lgrlnapnlioa ¢ chos de NNA que se def tra:)aio cion del 5
. B encuentran en situacién infanti <
neas de esclavitud y Iq .tfata de.pe.rsod?s miento  la i — \E/stado de k3
y asegurar la prohibicién y eliminacion aplicacion eracruz 8
.. . de la nor- o
° .de Ia.s peores formas. de trabajo .u.';fan.tll, i 14.2 Proponer reformas S
} incluidos el reclutamiento y la utilizacién el e [k en materia de derechos  Numero de Secretaria xe)
. H 1)
de nifios soldados y, de aqui a 2025 materia. de NNA ‘Z” procedi- F’rOPUES'ﬂ(;iS de Trabajo 8
. . mientos administrativos  presentadas PN 9)
el fin al trabajo infantil en todas sus y judiciales, acorde ala  en materia ng:\i/;orl;ro- Comisién de o«
} formas normatividad interna- de protec- ductivi)éad Derechos de
A cional, nacional y local cion integral (DGIT), SE la Nifiez y la
D llo: Prosr E I A Cul q de esta poblacién y al de NNA en SIPINN‘A Familia
esarrollo: Frograma Especial A. Cultura de protocolo de actuacién  situacion DIF (PEPN-
Paz y Derechos Humanos. para quienes imparten  de trabajo NA)

justicia en casos que infantil
involucren a NNA.

18 19



Objetivo

Linea de acciéon

1.2 Incrementar la
especializacion de
servidores publicos
Municipales, Esta-
tales y Federales en
materia de derechos
humanos de NNA

1.3 Promover
mecanismos de
autorregulacion
entre empresas

y sindicatos para
prevenir la contrata-
cién de nifias, nifios
y adolescentes.

20

Actividad

1.2.1 Realizar capacitaciones en materia
de Derechos Humanos de NNA

1.3.1 Generar una “Carta Compromiso”
entre los sindicatos mas representativos
del estado

1.3.2 Generar reuniones de trabajo con
quienes se haya firmado la carta compro-
miso

1.3.3 Incluir en los contratos de obra
publica que se celebren por la SIOP
dentro de la clausula:"de las responsabi-
lidades del contratista” la prohibicién de
utilizacién de trabajo de menores de 18
afios en términos de lo previsto en los
articulos 175 y 176 de la LFT

1.3.4 Integrar en los contratos de licita-
cién para las constructoras (persona fisi-
ca o moral) la presentacién de una carta
compromiso debidamente firmada en la
que se estipule que conocen lo estableci-
do en el titulo quinto bis de la LFT

1.3.5 Realizar capacitacion a las personas
fisicas y morales del sector de viajes y

el turismo en la adhesién del cédigo de
conducta para la proteccién de Nifas,
Nifios y Adolescentes

1.3.6 Generar lineamientos especificos
para la prevencién del trabajo infantil

Indicador

Nimero de Capaci-
taciones implemen-
tadas en materia de
DHNNA/NUmero
de Funcionaros pu-
blicos que concluyen
la capacitacion

Numero de contra-
tos colectivos regis-
trados ante la STPSP
a los que se les haya
incluido una cldusula
de no contratacion
de menores de 15
afos.

Numero de reunio-
nes llevadas a cabo

Numero de cartas
compromiso debida-
mente firmadas

Numero de capacita-
ciones realizadas

Lineamiento publi-
cado

Coordinadora

Autoridad
Autoridad respon-

y de sable Coadyuvante

Seguimiento

STPSP STPSP Todos los Integrantes
STPSP
STPSP
SEDECOP
Todos los Integrantes
STPSP
SIOP
N/A
TURISMO TURISMO
STPSP CEDH
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Tematica

Difusién de los
derechos de NNA

Proteccién de los derechos de NNA



Objetivo

Linea de acciéon

1.3 Promover
mecanismos de
autorregulacién
entre empresas

y sindicatos para
prevenir la contrata-
ciéon de nifias, nifios
y adolescentes.

22

Actividad

1.3.7 Disefar y emitir convocatoria para
personas fisicas y morales que ejecutan
acciones de prevencién del trabajo infantil

1.3.8 Otorgar reconocimientos a perso-
nas fisicas y morales

1.3.9 Instrumentar un mecanismo de sen-
sibilizacién para personas emprendedoras
y empresarias para evitar la explotacién y
el trabajo infantil

1.3.10 Generar una plataforma digital
para la contratacién de menores en edad
permitida para trabajar

Autoridad
Coordinadora
y de
Seguimiento

Indicador

Numero de convoca-
torias emitidas

Ndmero de recono-
cimientos otorgados

STPSP

Numero de perso-
nas fisicas y morales
sensibilizadas

Numero de adoles-
centes registrados en
la plataforma

Autoridad respon-
sable

STPSP

SEDECOP

STPSP

23

Coadyuvante

CEDH

SEV

Proteccién de los Difusion de los Proteccién de los

Difusion de los
derechos de NNA

Proteccién de los derechos de

Tematica

derechos de NNA

derechos de NNA derechos de NNA

NNA



Objetivo
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Linea de acciéon

2.1 Apoyo a adoles-
centes emprende-
dores

2.2 Incrementar

la capacitacion y
certificacion de
competencias y ha-
bilidades laborales
de adolescentes en
edad permitida para
trabajar.

2.3 Generar acuer-
dos con la Secre-
tarfa de Educacion
de Veracruz para
priorizar atencién

a adolescentes que
requieran educacion
basica y media supe-
rior obligatoria
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Actividad

2.1.1 Capacitacion a emprendedores
Adolescentes

2.1.2. Generar el fortalecimiento en la
construccién de empresas familiares

2.2.1 Impartir talleres de capacitacion en
competencias y habilidades laborales de
manera gratuita a adolescentes en edad
permitida para trabajar.

2.2.2 Realizar capacitaciones dirigidas a
adolescentes trabajadores en edad per-
mitida en materia de primeros auxilios y
prevencién de riesgos de trabajo

2.2.3 Otorgar certificados médicos como
requisito para las y los adolescentes que
deseen incorporarse a la vida laboral en
eda permitida para trabajar

2.3.1 Generar un directorio Estatal de
instituciones educativas no escolarizadas
y mixtas de nivel basico y medio superior
que brinden atencién a adolescentes

que requieran educacién bésica y media
superior.

Autoridad
Coordinadora | Autoridad respon-
y de sable
Seguimiento

Indicador

Numero de capaci-
taciones implemen-
tadas en materia de
emprendimiento

V)

Nudmero de Em-
presas familiares
constituidas

Numero de personas
que participan en los
talleres

ICATVER

STPSP

Numero de adoles-
centes que conclu-
yen la capacitacién y
reciben constancia.

PC

Numero de certifica-

dos otorgados a8l

Numero de institu-
ciones que brindan
atencién educativa
no escolarizada y
mixta de nivel basico
y medio superior

STPSP SEV
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Coadyuvante

STPSP (SNE)

SEDECOP - STPSP

STPSP

STPSP/SALUD

N/A

N/A

Mejores condiciones de vida para las familias [EEEnEle!

Proteccién de los

Mejores condiciones de
vida para las familias

Proteccién de los dere-

derechos de NNA

chos de NNA



Autoridad
Coordinadora | Autoridad respon-
y de sable
Seguimiento

Objetivo Linea de accion Actividad Indicador

Coadyuvante

Tematica

2.3.2 |ldentificacion y canalizacién de Numero de capaci-
NNA a instituciones educativas no esco- taciones implemen-
larizadas y mixta de nivel basico y medio tadas en materia de
2.3 Generar acuer-  Superior. emprendimiento
dos con la Secre- STPSP SEV
taria de Educacién Adolescentes =
de Veracruz para 2.3.3 Gestionar que adolescentes en varones en situacion 2
priorizar atencién situacién de paternidad reciban alguna de paternidad que N/A §
a adolescentes que  beca educativa. cuentan con alguna 3
requieran educacién beca
bésica y media supe-
rior obligatoria . )
2.3.4 Generar insumos educativos para Nimero de menores
NNA que hayan sido identificados reali- o SEV DIF
T . de edad beneficiados
zando trabajo infantil
83
3.1.1 Dar atencion a las denuncias o . g<
quejas en casos donde se detecte trabajo i’r\wjgimeer:;sdea'f\rlglr:exi- DIF (PEPNNA), N/A 5 S
infantil en especial en NNA indigenas y 3 v a FISCALIA, CEDH S 8
. canos atendidos 3 <
afromexicanos. 293
bl j.
=3
3.1 Disefiar e imple- 3.1.2 Generar mecanismo de entrevista Nimero aplicacién g
: . . . S
mentar mecansmos sobre estudio socioeconomico a padres o eStu.dIOS socloe o
de denuncia para de famili conomicos a padres 2q
la prevencion de S EmiE e Gmiie 0=
Trabajo Infantil y STPSP K} §
de Proteccién de DIF (PEPNNA) Todos los Integrantes -2 o
Adolescentes en 3.1.3 Generar que en la restitucion de 6
edad permitida en derechos de NNA con base a las atribu- Numero de padres, o g
el ambito de su ciones de PEPNNA se canalice apoyo a madres o cuidadores g
competencia. padres, madres o ciudadores como una canalizados @
medida integral de la restitucion. =
83
32
Ny . . 7 . A =3
3.1.4 Aplicacién del cuestllonarlo a traves Numero qe cuestio SEDESOL STPSP &7
de los sembradores del Bienestar narios aplicados g o
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Linea de accion

3.2 Instrumentar
una estrategia de
comunicacién social
sobre los derechos
y proteccién de la
nifez en relacion al
trabajo infantil.

4.1 Crear la Mesa
de Trabajo con
Representantes de
la Agroindustria.

5.1 Contribuir en la
generacion de es-
pacios en donde se
genere el intercam-
bio de opiniones de
NNA

6.1 Elaborar un
diagndstico a nivel
estatal sobre traba-
jo infantil y adoles-
centes trabajadores
en edad permitida

Actividad Indicador Coordinadora
y de
Seguimiento

3.2.1 Disefiar una campafia de alcance
Estatal y permanente sobre la prevencién
del Trabajo infantil y sus peores formas

y adolescentes trabajadores doirigida a la
sociedad veracruzana

4.1.1 ldentificar e integrar a los producto-
res, lideres sindicales, de la agroindustria
para la instalacién de la mesa de trabajo.

4.1.2 Realizar la instalacién formal de la
Mesa de Trabajo de la Agroindustria.

4.1.3 Realizar un plan de trabajo con
representantes de la agroindustria para
la prevencion del trabajo infantil en
Veracruz.

5.1.1 Generar espacios de participacion
de NNA en encuentros regionales

6.1.1 Generar alianzas institucionales
para elaborar el diagnéstico a nivel esta-
tal sobre trabajo infantil y adolescentes
trabajadores en edad permitida.

Autoridad

Ndmero de materiales
publicados y difundidos
por todos los Integran-
tes de la Comision

STPSP

Numero de producto-
res, lideres sindicales,
de la agroindustria que
se integran a la mesa de
trabajo e implementan
actividades para preve-
nir el Trabajo Infantil

Numero de acciones
planeadas que son im-
plementadas por parte
de las autoridades
correspondientes.

STPSP

Numero de acciones
planeadas que son im-
plementadas por parte
de las autoridades
correspondientes.

Numero de NNA
que participan en
encuentros regionales
realizados

STPSP

Diagnéstico estatal
elaborado y aprobado
por la Comision.

STPSP

Autoridad respon-

sable

Coordinacién de
Comunicacién Social

SEDARPA

STPSP

UV, COESPO

Coadyuvante

Todos los Integrantes

STPSP / SE SIPINNA/
PEPNNA / ORF/
WORLD VISION /
SALUD

STPSP / SE SIPINNA/
PEPNNA/ ORF /
WORLD VISION

Todos los Integrantes

Direccion General de
Cultura de Paz, World
Visién, Universidad
Veracruzana SEDESOL

Proteccién de los derechos de NNA Bifusicnide |osidenechos

Participacién de

Diagn. de NNA que se

o}
=
=]
NS
g
=

de NNA

NNA

encuentran trabajando
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. de las

(Cudles

son las responsabilidades
y los integrantes 7

de la CITI Veracruz -

Las y los servidores publicos tienen por mandato constitucional promo-
ver, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, tal como lo
establece el articulo 1 parrafo tercero de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos:

S RO X

Todas y todos
somos corresponsables en
respetar proteger y promover
los derechos de la nifiez

y adolescencia.

“Todas las autoridades, en el ambito de
sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad
con los principios de universalidad, inter-
dependencia, indivisibilidad y progresivi-
dad. En consecuencia, el Estado deberd
prevenir, investigar, sancionar y reparar
las violaciones a los derechos humanos,
en los términos que establezca la ley’.

)

©WorldVision

%
%3
5

&

Asi mismo, nuestra Carta Magna contempla en su arti-
culo 4 parrafo noveno lo referente al interés superior de
la nifiez, la cual establece que:

“En todas las decisiones y actuaciones del Estado
se velard y cumplira con el principio del interés
superior de la nifiez, garantizando de manera
plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen
derecho a la satisfaccion de sus necesidades de
alimentacién, salud, educacién y sano esparci-
miento para su desarrollo integral. Este principio
deberd guiar el disefio, ejecucion, seguimiento y
evaluacion de las politicas publicas dirigidas a la
ninez”.

Ademas, la Ley nimero 573 de los Derechos de Nifas, Nifios y Ado-
lescentes del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave (LEDNNA) fija
la postura de que todas y todos somos corresponsables en respetar
proteger y promover los derechos humanos de nifiez y adolescencia, tal
como lo establece el articulo 7:

“Las autoridades estatales y municipales, i °i4

asi como los organismos auténomos del
Estado, en el dmbito de sus respectivas

competencias, impulsardn con perspecti- ‘
va de la infancia y adolescencia, la cultura °
de respeto, promocién y proteccién de

4

derechos de nifias, nifios y adolescentes,
basada en los principios rectores de esta
Ley”. !

AVA

A su vez el articulo 10 de la LEDNNA establece que:

“Es deber de la familia, de la comunidad a la que pertenecen, del
Estado y, en general, de todos los integrantes de la sociedad, el
respeto y el auxilio para la proteccién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes y garantizarles un nivel adecuado de vida, asi como
exigir el cumplimiento de los principios y derechos reconocidos en la
presente Ley a nifas, nifios y adolescentes”.
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Acciones Generales

que todas y todos debemos realizar
para prevenir y erradicar el tra-
bajo infantil y la protecciéon de
adolescentes trabajadores en
edad permitida.

* Incorporar el principio del interés su-

perior de la nifiez en toda accidn que se

genere desde tu institucién, asi como en
tu vida cotidiana.

+ Compartir informa-

cién sobre el tema. Infor-

mate de las campafias

que se generan desde

la CITI Veracruz y

colabora. Es un esfuer-

70 gratuito con una gran
recompensa: si logras que una
sola persona mas se involucre,
iserd el doble que tu sola o solo!

+ Generar capacitacién en materia de
derechos humanos de nifias, nifios y ado-
lescentes a toda servidora y servidor pu-
blico de tu institucion.

+ Fortalecer con recursos suficientes
los programas y servicios clave para aten-
der a la poblaciéon en riesgo de trabajo
infantil, asf como los mecanismos de vigi-
lancia y coordinacién para la identifi-
cacion y proteccion de nifias, nifios
y adolescentes en situacion de

trabajo infantil.

+ Participar pro-activamente en el
cumplimiento del plan de trabajo sexenal
de la CITI Veracruz

* Generar espacios de participacion al
interior de tu institucién para nifias, nifios
y adolescentes.

+ Coordinar con autoridades muni-
cipales la implementacién de acciones
tendientes a la prevencién y erradicacion
del trabajo infantil y la proteccién de las 'y
los adolescentes en edad permitida para
trabajar.

Ejemplos de acciones de
coordinacién que pueden
realizarse en el marco de la
CITl son:

foros, talleres, seminarios,
conversatorios,  exposicio-
nes, investigaciones, spots de
radio, tripticos, infografias,
videos, anuncios de televi-
sion, difusion de programas
sociales, ferias informativas,
reporte de casos detecta-
dos, proyectos de desarrollo
econdmico, transferencias
de recursos a familias vulne-
rables, estimulos educativos,
financiamiento de proyectos
econdémicos y reclutamiento
responsable de personal.




Institucién

Secretaria de

Gobierno

Secretaria de
Salud

Secretaria de Se-
guridad Publica

Directorio

de instituciones integrantes
de la CITI Veracruz

Direccién

Palacio de Gobierno, Calle
Enriquez S/N esq. Leandro
Valle, C.P. 91000, Zona

Centro, Xalapa, Veracruz.

Soconusco 31, Aguacatal,
91130 Xalapa, Veracruz,
México.

Leandro Valle Esq.
Zaragoza Col. Centro C.P.
91000, Xalapa, Veracruz,
México.

Contacto

Teléfono:
(228) 841 74 00 Ext: 3531 y 3532

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/
GobiernodeVeracruz

Pagina Web:
www.segobver.gob.mx/

Teléfono:
(228) 842 30 00

Correo:
jreyna@ssaver.gob.mx

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/
SSALUDVeracruz

Péagina Web:
www.ssaver.gob.mx

Teléfono:
(228) 141 38 00 Ext: 3801

Correo:
subsecpypc@veracruz.gob.mx
sspveracruz@veracruz.gob.mx

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/SPVeracruz

Pagina Web:
www.veracruz.gob.mx/seguridad

Direccién

Institucion

Torre Corporativa Olmo,
piso 6 y 7, Distribuidor
Vial No. 1009,

Col. Reserva Territorial,
Xalapa, Veracruz, México.

Secretaria de
Proteccién Civil

Secretaria Ejecu-
tiva del Sistema

de Proteccién de
Nifas, Nifios y
Adolescentes

Carretera Xalapa-Coa-
tepec km.1.5, Col.Benito
Judrez 91070, Xalapa-En-
riquez.

Circuito Rafael Guizar y
Valencia No. 707, Colonia
Reserva Territorial C.P.
91096 Xalapa, Veracruz,
México.

Fiscalia General
del Estado

Km 1.5 Carretera Xalapa -
Coatepec,

Sistema para el
IDIX-ToYe] [N IS0 Col. Benito Juarez, C.P.
el GERERETTIER 91070, Xalapa, Veracruz,
México.

Contacto

Teléfono:
(228) 820 31 70 Ext: 2162

Correo:
zhalamilla@veracruz.gob.mx

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/secretaria.
deproteccioncivil

Pagina Web:
www.veracruz.gob.mx/
proteccioncivil

Teléfono:
(228) 812 37 49 / (228) 812 37 50

Correo:
sipinnaveracruz@gmail.com

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/
SIPINNAVeracruz

Teléfono:
(228) 820 30 69

Correo:
fceidvefmnnytp@hotmail.com

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/fgeveracruz

Pagina Web:
www.fiscaliaveracruz.gob.mx

Teléfono:
(228) 842 37 30
Ext: 3600, 3601 y 3602

Correo:
procuraduria.dapria@gmail.com

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/
DIFEstatalVeracruzOficial

Pagina Web:
www.difver.gob.mx



Institucién

Comisién Estatal
de Derechos
Humanos de

Veracruz

Secretaria de
Trabajo, Prevision
Social y Producti-

vidad

Secretaria de
Educacién de
Veracruz

Secretaria de De-
sarrollo Social

Direccién

Pico de Orizaba No. 5
Colonia, Sipeh Animas,
91067 Xalapa, Veracruz,
México.

Teléfono: (228) 812 05 89
y (228) 141 43 00 Ext: 108

Av. Manuel Avila Camacho
No. 195, Francisco Ferrer
Guardia, C.P. 91020, Xala-
pa, Veracruz, México.

Carretera Federal Xala-
pa-Veracruz, Col.SAHOP,
C.P. 91190 Xalapa, Vera-
cruz, México.

Av. Vista Hermosa No.

7, Torre Unién piso 5,
Fraccionamiento Rubi Ani-
mas, C.P 91190, Xalapa,
Veracruz.

Contacto

Teléfono:
(228) 812 05 89
(228) 141 43 00 Ext: 108

Correo:
uanna@cedhveracruz.org.mx

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/CEDHV

Pagina Web:
www.cedhveracruz.org.mx

Telefono:
(228) 842 19 00 Ext: 3139

Correo:
nlandago@veracruz.gob.mx

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/
STPSPveracruzi

Pagina Web:
www.veracruz.gob.mx/trabajo

Teléfono:
(228) 841 77 00 Ext: 7478

Correo institucional:
violenciaescolar@msev.gob.mx

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/SEducacion-
Veracruz

Pagina Web Oficial:
WWWw.sev.gob.mx

Teléfono: (228)812-79-75 Ext:
3173

Correo institucional: generosede-

s0l2019@gmail.com

Pagina de Facebook Oficial: www.

facebook.com/VerSEDESOL
Pagina Web Oficial: www.vera-
cruz.gob.mx/desarrollosocial/

Institucién

Secretaria de

Desarrollo Agro-
pecuario, Rural y

Pesca

Secretaria de Tu-
rismo y Cultura

Secretaria de
Infraestructura y
Obras Publicas

Direccion

Calle Salvador Diaz Mirén
33, Zona Centro, Centro,
91000 Xalapa, Veracruz,
México.

Avenida 20 de Noviembre
Oriente, No. 374, Col.
Fracc. Los Angeles,

C.P. 91064, Xalapa, Ve-
racruz.

Coronel Pablo Frutis 4,
Col. Badillo, 91190 Xalapa
Enriquez, Veracruz.

Contacto

Teléfono:
(228) 842 09 00 Ext. 3009

Correo:
|delbosque@veracruz.gob.mx

Pagina de Facebook Oficial:
www.facebook.com/SEDARPAVer

Pagina Web Oficial:
www.veracruz.gob.mx/
agropecuario

Teléfono: (228) 812 75 85 Ext:
3125y 3104

Correo: unidaddegenerosectur@
gmail.com

Pagina de Facebook Oficial: www.
facebook.com/SECTURVeracruz
Pagina Web Oficial: www.vera-
cruz.gob.mx/turismo/

Teléfono: 228 841 6120 Ext:
3160y 2111

Correo: direcciongjuridica8@
gmail.com

Pagina de Facebook Oficial:
https://www.facebook.com/SIOP-
Veracruz

Pagina Web Oficial: www.vera-
cruz.gob.mx/infraestructura/












