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75 ANOS

CREYENDO EN
EL MUNDO

Desde hace 75 afos, y con presencia en 100
paises, caminamos junto a comunidades de
todo el mundo con un propdsito claro: transformar
la vida de la nifez que enfrenta contextos de
mayor vulnerabilidad.

Somos una organizacién que cree en el poder

de la innovacion para crear soluciones reales y
sostenibles. Cada logro es posible gracias a la
dedicacion y colaboracion de nuestros aliados,
que nos inspiran a seguir construyendo un
futuro mas justo y lleno de oportunidades para
cada nifha y ninho.

VISION

Nuestra voluntad de hacer posible que cada nifia y nifio
tenga una vida en toda su plenitud.

World Vision i

NUESTRA PROMESA

En todo lo que hacemos, nuestro objetivo es aportar plenitud
de vida a las nifas, ninos y adolescentes en cuerpo, mente

y espiritu.

MISION

Seguir la labor de Nuestro Senor y Salvador Jesucristo, trabajando
con los pobres y oprimidos, y promover la transformacion
humana, buscar justicia y dar testimonio de las buenas noticias

del Reino de Dios.
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7S ANOS
CREYENDO

World Vision dio asistencia a casi una de cada tres personas
que recibieron ayuda humanitaria en todo el mundo.

Ayudamos a

35.2 millones

de personas, entre ellas

19 millones

de ninas y ninos,

en respuesta a

87 desastres naturales
y provocados por el hombre

en
65 paises.

GLOBAL

Llegamos a

mediante
programas de desarrollo y
asistencia humanitaria.

accedieron
a agua segura. Ademas, contaron con
servicios de higiene y saneamiento en
escuelas y centros de salud.

World Vision *

Los programas educativos de World
Vision alcanzaron a

incluyendo capacitacion de
maestros y fortalecimiento del
aprendizaje temprano.

En paises afectados por
conflicto y crisis humanitarias,
World Vision llegd a mas de
con

apoyo alimentario, agua, salud
y recuperacion comunitaria.
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MASDE
CUATRO DECADAS

CH CREYENDO

ac > m EN WORLD VISION MEXICO

ESTE ANO, MAS DE
14,000 NINAS Y NINOS
COMO YO, FUIMOS

por mas de 9,000
madrinas y padrinos.
Hoy comenzamos

aver un futuro diferente.




Wworld Vision i

World Vision i

fuerza que surge cuando decidimos acompanar en lugar
de observar desde la distancia.

Hoy miramos hacia adelante con la misma conviccion que
nos trajo hasta aqui: mientras haya una nina o un nifio que
podamos acompanar en su camino, seguiremos adelante.
No mas rapido que nadie, pero si mas firmes. No solos,
sino unidos.

Gracias por creer, acompanar y transformar
junto a nosotros.

TRANSFORMAR,

o En este momento tan significativo, cierro este ciclo
ACOMPANAR Y CAMBIAR HISTORIAS. 9

con profunda gratitud como presidenta del Consejo
de World Vision México. Ha sido un camino lleno de

A el OM’WW’WW’ se vuelyve historio. aprendizajes, retos y, sobre todo, de la certeza de que vale
Queridos amigos, colaboradores, donantes y aliados la pena seguir creyendo en la nifnez. Hoy me despido de
de World Vision México. esta etapa con el corazon lleno, confiando en lo que hemos

construido juntos y en lo que esta por venir.
Cuarenta y tres anos pueden contarse en calendarios...

pero nosotros los contamos en historias. En miradas que Con entusiasmo, doy la bienvenida a Rodolfo Liafio
recuperan la esperanza. En manos que se sostienen. como nuevo preS|dente', quien inicia este capitulo con
En pasos que, aunque a veces cansados, nunca se el compromiso de seguir acompanando, creyendo y
han detenido transformando vidas.

Ser parte de una historia que en el mundo suma 75 afios Con gratitud,

nos recuerda que no empezamos ayer y que tampoco
caminamos solos. Somos el resultado de muchas
voluntades que decidieron creer antes que rendirse.
Personas que entendieron que transformar la realidad de
la nifez no es un acto inmediato, sino un compromiso

h todos los di Ana Paula Fernandez del Castillo Quintana
que se honra todos los dias.

Presidenta del Consejo

. . . e World Vision México
Hemos sido testigos de algo mas fuerte: la resiliencia de

las comunidades, la valentia de las ninas y los niios, y la

13 Informe Anual 2025 WVM




SEGUIR GREYENDO

ACOMPANANDO Y TRANSFORMANDO

LA VIDA DE LA NINEZ EN MEXICO

En World Vision México damos la bienvenida a Rodolfo
Liano como nuevo presidente del Consejo Directivo,
en un momento clave para seguir fortaleciendo nuestro
compromiso con la ninez mas vulnerable del pais.

Su llegada representa la continuidad de un camino
construido con conviccion. Representa también la
oportunidad de impulsar una nueva etapa con vision
estratégica, experiencia y profundo entendimiento de
los retos que enfrentan las comunidades a las

que acompanamos.

Su trayectoria y liderazgo seran fundamentales para
seguir generando impacto sostenible y fortalecer
nuestras acciones, para que la nifiez viva la infancia
que merece, con herramientas para su presente y su
futuro, y con conciencia sobre el medio ambiente.

Informe Anual 2025 WVM
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En World Vision creemos que el cambio se construye en
conjunto, y estamos seguros de que, bajo su liderazgo,
seguiremos consolidando alianzas, ampliando nuestro
alcance y transformando vidas con integridad,
transparencia y propdsito.

Le damos la mas calida bienvenida a esta nueva

etapa, confiando en que juntos seguiremos creyendo,
acompanando y haciendo brillar a la nifnez de México.

{BIENVENIDO,
RODOLFO!

EL LEGADO NARANJA QUE

ILUMINA

EL CAMINO Y NO SE APAGA

colores que no solo se ven. .. se sienten.
Para nosotros, el naranja es una chlspa viva. Es la senal
de que, incluso en medio de la adversidad, hay luz. Es
el recordatorio de que la esperanza puede abrirse paso.

Durante 43 anos en México, y como parte de una
historia global que suma 75, hemos sido testigos de

lo que ocurre cuando esa chispa ilumina caminos. Lo
que comenzo6 como compromiso se convirtio en
movimiento. Lo que nacié como intencion se transformé
en legado.

Legado naranja no pertenece a una generacion: se
ha ido construyendo con cada colaborador que
decidio dar mas, con cada donante que confio, con
cada comunidad que nos permitié acompanar sus
procesos y con cada aliado que cree en la causa y
busca construir un mejor futuro para la nifez.

World Vision i

Es un legado que no se impone: se siembra, se cuiday
se multiplica. Hemos caminado por terrenos complejos.
Hemos enfrentado desafios que nos exigieron valentia 'y
humildad. Pero en cada paso confirmamos algo esencial:
cuando trabajamos juntos, la oscuridad no tiene la ultima
palabra. La tiene la esperanza organizada, la accién
decidida y el amor puesto en movimiento.

Ese es nuestro liderazgo: uno que escucha, que sirve y
que enciende otras luces. Porque transformar no es solo
cambiar cifras, es cambiar historias. Es mirar a una nina o
a nino y saber que su futuro puede ser distinto.

Hoy, ademas de celebrar los afos recorridos,
celebramos la constancia. Celebramos la confianza.
Celebramos que seguimos aqui, mas fuertes, mas
unidos y convencidos de que el futuro se construye
paso a paso.

El legado naranja sigue iluminando caminos. Juntos,
seguiremos caminando, llevando esa chispa que
transforma, acompana e inspira.

Gracias por ser parte de esta luz.
El camino continua, y lo mejor aun esta por escribirse.

Con agradecimiento, conviccién y esperanza,

Mario Valdez
Director Nacional
World Vision México
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“Quiero hablar de las emociones, algo que a veces nos parece tan natural y cotidiano, pero,
cuando miras de cerca en los contextos mas vulnerables, descubres que incluso sentir,
puede ser un privilegio para muchas ninas y nifnos.

A muchas ninas, ninos y jovenes se les ensena que sentir tiene reglas, que hay emociones
permitidas y otras que deben ocultarse para cumplir con lo que dictan el machismo y los roles
de género: a los ninos se les exige dureza y silencio; a las ninas, obediencia y contencion. Asi,
desde edades tempranas aprendemos a reprimir el miedo, la tristeza o la rabia para encajar en
mandatos sociales que limitan nuestro desarrollo emocional.

La negacion del derecho a sentir libremente se convierte entonces en otra forma de
desigualdad que atraviesa a las infancias y juventudes con mayor fuerza en muchos de los
contextos donde trabajamos”.

CeciliaFeria
Directora Region Centro

“Nuestro corazon se llena de gratitud al ser testigos del florecimiento de las nihas y ninos;
cuando su esfuerzo culmina en éxito y sus rostros de asombro revelan experiencias que
marcaran sus vidas para siempre. Nos conmueve ver el orgullo de las madres: desde
el esmero con que los preparan para sus presentaciones, hasta el acto cotidiano de
llevarles alimento y participar en los talleres por el bienestar de sus hijas e hijos.

Asimismo, nos satisface profundamente que aliadas y aliados reconozcan que nuestra labor
trasciende lo material. Valoran nuestra preparacion técnica y el acompafamiento en
procesos de formacion, fortalecimiento de habilidades y gestion de incidencia. Nos
sentimos honrados de compartir el dia a dia con corazones reales”.

Ismael Solis
Director Region Golfo

Informe Anual 2025 WVM
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“Uno de los aspectos que mas valoro de mi trabajo es el compromiso genuino de las
voluntarias comunitarias en el trabajo con ninas, ninos y adolescentes. Me inspiran
profundamente las expresiones de agradecimiento de las comunidades hacia World Vision
México, asi como las sonrisas y la alegria de las nifas y ninos cada vez que participan en
nuestras actividades.

Ver como, junto con la comunidad, logramos cumplir metas y avanzar en nuestros planes es,
sin duda, una de las mayores satisfacciones"”.

Noé Martinez
Director Region Noreste

"Ser testigo directo de la alegria y la esperanza que florecen en cada comunidad. Las
actividades masivas, como las Celebraciones de la Vida, son momentos especialmente
significativos: espacios donde nifas y ninos se reunen para disfrutar, compartir y simplemente
ser ninos, recordandonos el verdadero sentido de nuestro trabajo”.

Normaida Guzman
Directora Region Sureste

“Saber y creer que cada dia somos mas los que nos sumamos a construir oportunidades,
facilitar herramientas, ser protectores, para este presente y futuro de nifas y ninos.

Entre otras cosas, lo que mas nos inspira y alegra son las risas durante los talleres,

la confianza que depositan en nosotros madres, padres, cuidadores y maestras, y las
reuniones comunitarias.

Son estos momentos los que dan sentido a nuestro trabajo y nos motivan a seguir
acompanando y fortaleciendo a las comunidades”.

Eleazar Gomez
Director Region Bajio
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CONSEJO

DIRECTIVO 2025

ANA PAULA FERNANDEZ RODOLFOLIARO
DEL CASTILLO

JOHN KENNEDY
JOSEPHSVD

EL EQUIPO DE

RECORRIO MAS DE 900,000
kilbmetros para llegar hasta nosotros
y cambiar nuestras historias.
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WORLD VISION MEXICO

43 ANOS

CREYENDO

Celebramos 43 aiios creyendo en el poder transformador de las comunidades vy,
especialmente, en el potencial de cada nifia y nifio. A lo largo de mas de cuatro décadas, nuestro
compromiso ha estado guiado por la conviccion de que el cambio es posible cuando se trabaja
de manera conjunta con las familias, aliados y comunidades.

Las cifras reflejadas en este informe son mas que numeros: estos datos representan vidas
acompaiadas, comunidades fortalecidas y oportunidades que se abren para la ninez, siendo el
firme testimonio de nuestra razén de ser.
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NUESTRO IMPACTO

&

DIRECTO

359,160

ninas, ninos, adolescentes y
jovenes alcanzados

Y
=

EN ALIANZA

N

INCIDENCIA

17

estados

341,624

ninas, ninos, adolescentes y
jovenes alcanzados

31

politicas estatales y
municipales mejoradas
1 politica federal mejorada

A través de programas y
proyectos implementados
directamente por World
Vision México en las
comunidades.

29

estados

11

estados

A través de alianzas con
instituciones escolares,
lideres religiosos y otras
organizaciones, donde
World Vision México
comparte metodologias que
los socios implementan.

Influencia en politicas
publicas a nivel federal,
estatal y municipal,
acompanamiento
a dependencias
responsables de la
proteccién de la nifiez.

NADIE MAS VA

/& Nuestras acciones se expanden

en los

llegando a
las comunidades donde mas nos
necesitan, para llevar

cumpliendo los
de la nifez.

World Vision

Alcanzamos esos rincones en donde
la ninez mas vulnerable enfrenta
diariamente desafios en su

*




World Vision

NUESTRO LEGADO

NARANJA

*‘53%#9

ESTE ANONO SOLO

TAMBIEN SENTI QUE ALGUIEN
estuvo pendiente de mi.
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PREVENCION

DE VIOLENCIA

Y TRABAJO

INFANTIL

750 111 ninas, ninos y adolescentes
I alcanzados.

Nuestro color naranja simboliza que en cada lugar donde esta presente World Vision hay
esperanza, compromiso y accion por la ninez. En comunidades alrededor del mundo, este color se

. ~ .. . . . Nos enfocamos en programas que promueven
ha convertido en una senal de acompanamiento y oportunidades para construir un mejor futuro.

la ternura en la educacion, creando comunidad
y espacios seguros, asi como en la autoestima y

World Vision México es el reflejo de las comunidades con las que caminamos, de las nifas y nifos autoproteccion de las ninas, ninos y adolescentes.

que nos inspiran y del trabajo conjunto que, durante 43 anos, ha buscado abrir caminos de

bienestar, proteccion y desarrollo. Realizamos acciones de prevencion de la violencia a

través de la informacion y sensibilizacion a familias y
comunidades, para que sean capaces de romper los
ciclos de violencia que afectan a la nifez.

*El total corresponde al numero de personas que participaron en esta linea de accion; sin
embargo, una misma persona pudo haber participado en mds de una actividad aqui reportada.
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N
DANDO ALAS

A LA TERNURA

EN ESCUELAS

28
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NUESTRO LEGADO NARANJA

Fortalecimiento de capacidades humanas de los dos circulos mas
cercanos a la nina o nino (familia y escuela), el proyecto crea un “entorno
protector” que asegura que el desarrollo emocional de la infancia
veracruzana sea sano, digno y libre de violencia:

1. Sanacidn generacional: Cuidadores identificaron heridas de infancia,
logrando romper ciclos de violencia y comprometiéndose a una
crianza basada en la escucha y el respeto a la voz infantil.

2. Escuelas como refugios: docentes redefinieron su rol, transformando
las aulas en espacios de seguridad emocional y “valvulas de alivio”
para alumnos que enfrentan crisis o carencias en sus hogares.

3. Aprendizaje y bienestar: se consolido la premisa de que el bienestar
emocional es el cimiento del éxito académico, permitiendo que la
curiosidad florezca alli donde antes habia miedo.

N
DANDO ALAS

A LA TERNURA

EN ESCUELAS

World Vision' I

NUESTRO LEGADO NARANJA

1. Relaciones libres de violencia: ninas y ninos
en edad primaria aprendieron a desarrollar el
cuidado de relaciones libres de violencia entre
pares, a manejar sus emociones y generar
entornos de cuidado y proteccion.

2. Crianza con ternura: madres y padres de
familias con herramientas para el cuidado y
crianza con ternura de las hijas e hijos.

28
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........... VERACRUZ
ACTIVIDADES QUE 3. Desarrollo fisico y trabajo en equipo, 4. Reconocimiento del talento y excelencia
PROMUEVEN LA _ mediante eventos deportivos (futbol, mediante olimpiadas del conocimiento: una
cULTURA DE PAz basquetbol, atletismo): més alla de la estrategia inclusiva para estimular los logros
' competencia, estos torneos promueven estilos académicos y personales, permitiendo que
de vida saludables y ensenan la importancia de cada nina y nino demuestre sus talentos en
la colaboracion y el respeto mutuo en el campo diversas areas, fortaleciendo asi su autoestima
de juego. y visiéon de futuro.

NUESTRO LEGADO NARANJA

Territorio de paz, nifas, ninos y adolescentes en el fortalecimiento de la cultura de paz.

Gracias a la alianza estratégica con las Jefaturas de Sector de Educacion Indigena y Supervisiones de
Telesecundarias, se ha logrado consolidar la escuela como un territorio de paz.

Durante el ciclo escolar, se movilizaron 13 zonas escolares:

1. Elartey la palabra como herramientas de » Concurso de dibujo: espacio de expresion
convivencia cuentacuentos: fomento de libre para proyectar su vision del entorno y
valores fundamentales como la honestidad, el SUS emociones.
respeto y la responsabilidad, esenciales para la
cohesion grupal: 2. Civismo, identidad y pertenencia a coros
« Concursos de oratoria: empoderamiento escolares y escoltas: actividades disefiadas

de la voz infantil en temas criticos como la para resaltar el patriotismo y los valores civicos,
prevencion de la violencia, el acoso escolar fortaleciendo el sentido de identidad y la
y la defensa de sus derechos. disciplina constructiva dentro de la comunidad.
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AO
(L)

1. Empoderamiento y autogestion: los estudiantes 2. Conciencia critica y resiliencia: se logré una
FORTALECIMIENTO DE desarrollaron un mayor sentido de identidad y sensibilizaciéon profunda sobre los riesgos del
HABILID ADES autoestima, fortaleciendo su capacidad para entorno, dotando a los jovenes de herramientas
tomar decisiones responsables y alineadas con reflexivas para resistir presiones sociales y evitar
PARA LA VIDA sus valores personales y metas futuras. conductas de riesgo.

EN ADOLESCENTES

3. Vision con propdsito: los participantes
transformaron la incertidumbre en claridad
estratégica, logrando vincular sus intereses
actuales con un plan de vida estructurado que
prioriza su bienestar integral.

NUESTRO LEGADO NARANJA

Este programa es una iniciativa integral de intervencién
socioeducativa disenada para acompanar a estudiantes
de secundaria y bachillerato en su proceso de transicion a
la vida adulta.

El objetivo principal es fortalecer habilidades para la vida,
proporcionando herramientas criticas que permitan
Q a los jévenes navegar los desafios de su entorno con
VERACRUZ .. remheryma, responsabilidad y una vision clara de su
potencial personal.

32 Informe Anual 2025 WVM
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IMPLEMENTACION DANDO ALAS
DE METODOLOGIA
ENESCUELAS Y
EN ESCUELAS PRIMARIAS CENTROS COMUNITARIOS
-~ BAJA CALIFORNIA - BAJA CGALIFORNIA
NUESTRO LEGADO NUESTROLEGADO

Habilidades socioemocionales: estudiantes

de nivel primaria que desarrollan habilidades
socioemocionales para mejorar su autoestima,
manejo de emociones, imaginacion y creatividad,
mejoran la convivencia con sus pares.

Comunicacion con hijas e hijos: madres,
padres y cuidadores de familia que desarrollan
habilidades de Crianza con Ternura, mejoran
la comunicacion con las hijas e hijos y saben
manejar sus emociones.




2.6

ACTIVIDADES

PARTICIPACION

DE NINAS Y NINOS

Wworld Vision i

NUESTROLEGADO NARANJA

“El amor en mi familia” y ¢ Quién soy?": fortalecer el
reconocimiento de su entorno, su familia y su identidad
personal. Estas dinamicas propiciaron espacios de
convivencia ludica y reflexiva entre madres, padres,
cuidadores y las hijas e hijos, permitiendo explorar las
distintas formas de afecto presentes en el hogar.

Se favorecio el reconocimiento de las cualidades y
habilidades individuales de cada nina y nifo, impulsando
el desarrollo de sus dones unicos.

S

PREVENCION

DEL ABUSO
SEXUAL INFANTIL

World Vision' l

NUESTRO LEGADO NARANJA

Fortalecieron sus habilidades en Prevencion del
abuso sexual infantil: madres, padres y cuidadores
fortalecieron sus habilidades de cuidado, proteccién
y acompafamiento, contribuyendo directamente

a mejorar la seguridad, el bienestar y la proteccion
integral de ninas, ninos y adolescentes en las

comunidades participantes.

Informe Anual 2025 WVM
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MOVILIDAD

22 117 ninas, ninos y adolescentes
[} alcanzados.

World Vision México acompana a nihas, ninos

y adolescentes en situacion de movilidad. Las
condiciones asociadas a este contexto representan
desafios sociales, fisicos y emocionales que impactan su
bienestar y desarrollo desde edades tempranas.

Ante esta realidad, asumimos el compromiso de brindar
apoyo, proteccion y acompanamiento a través de ayuda
inmediata y la creacion de espacios seguros para ninas,
ninos y adolescentes en contexto de movilidad.

*El total corresponde al numero de personas que participaron en esta linea de accion; sin
embargo, una misma persona pudo haber participado en mads de una actividad aqui reportada.

AYUDA

HUMANITARIA

EN FRONTERA SUR

CHIAPAS

NUESTRO LEGADO NARANJA

Apoyo a personas en condicion de movilidad
a traves de ayuda humanitaria con kits de higiene
y alimentacion.

World Vision i
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(& @

DESARROLLO DE ESPACIOS DE

METODOLOGIA DEL _
TREN DE LA PROTECCION %Eﬁﬂgﬂvo

DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

NUESTRO LEGADO NARANJA NUESTRO LEGADO NARANJA

Impulsando la resiliencia: durante esta actividad

se impartieron talleres a ninas, ninos y adolescentes
sobre habilidades socioemocionales utilizando la
metodologia del Tren de la Proteccion a la Ninez en
Movilidad, siendo espacios de contencién emocional.

Nifas, ninos y adolescentes en situacion

de movilidad ubicados en albergues, donde
desarrollaron habilidades de resiliencia 'y
socioemocionales que contribuyen a una mejor
estancia y desarrollo, asi como actividades que
acompanan el proceso psicolégico que vivieron
durante su transito migratorio desde sus lugares
de origen a Tijuana.

Aspectos que se desarrollan:

« Cuidado y proteccion. @

- . BAJA CALIFORNIA
» Desarrollo de la resiliencia.

« Sentido y proyeccion de vida.
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EMPLEABILIDAD,
EMPRENDIMIENTO
Y MEDIOS DE

VIDA

1 578 ninas, ninos y adolescentes
r alcanzados.

Promovemos proyectos para que las nifas, nifnos,
adolescentes y jovenes adquieran habilidades para
la vida y el trabajo digno, necesarias para desarrollar
plenamente su personalidad y capacidades, a fin de
prepararlos para la vida adulta responsable, en una
sociedad libre, con espiritu de comprension, paz,
igualdad y amistad.

*E| total corresponde al numero de personas que participaron en esta linea de accion; sin
embargo, una misma persona pudo haber participado en mds de una actividad aqui reportada.

POR CADA

MEXICANO

UN PESO DIARIO

GUERRERO

World Vision i

NUESTRO LEGADO NARANJA

Reactivar la economia de las familias: mediante
la entrega de fondos semilla, el desarrollo de

la capacidad emprendedora y empresarial con
metodologias para el desarrollo social y econdémico,
individual, familiar y comunitario. Conformando
grupos de ahorros y personas capacitadas en
educacion financiera, nutricién espiritual y

cohesion comunitaria.

43
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s ol

YOUTH READY R o DE ORcIos
Y LABORAL DE JOVENES AUTOEMPLEOE

INGRESOS ECONOMICOS

PARA LA FAMILIA

\

GUERRERO @
FE BAJA CALIFORNIA
NUESTRO LEGADO NARANJA
NUESTRO LEGADO NARANJA

Escuela de la ternura: capacitacion a jovenes en
emprendimiento, formacion humana y desarrollo
comunitario, fortaleciendo su liderazgo, habilidades
empresariales y compromiso social.

Desarrollo de habilidades productivas para
promover el autoempleo: participacion de adultos
y adolescentes en talleres para el desarrollo de
habilidades de emprendimiento y generacion de
ingresos para apoyar la economia familiar.
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ACCESO AL

AGUA,

SANEAMIENTO
E HIGIENE

21 856 ninas, ninos y adolescentes
[} alcanzados.

Nos proponemos mejorar el bienestar de la nifez,

al propiciar que sus familias y comunidades logren
acceso sostenible a agua potable, instalaciones de
saneamiento mejoradas y buenas practicas de higiene.

*E| total corresponde al numero de personas que participaron en esta linea de accion; sin
embargo, una misma persona pudo haber participado en mds de una actividad aqui reportada.

SISTEMA DE ACCESO

SOSTENIBLE
DE AGUA

World Vision i

NUESTRO LEGADO NARANJA

La obra de captacion beneficia a cinco comunidades

que obtienen el abastecimiento de agua a través de una

red comunitaria. Actualmente, las familias enfrentan un
servicio de baja frecuencia y con periodos de suministro
muy limitados, ademas de un volumen insuficiente para
cubrir las necesidades de los hogares. Esta situacion

ha generado condiciones de escasez hidrica que afectan
actividades basicas de higiene, limpieza y saneamiento.

Ante esta problematica, se disend e implementd un proyecto
para fortalecer la obra de captacion de agua del manantial
que abastece a las cinco comunidades ubicadas en
Chiapas, con el objetivo de mejorar el acceso sostenible al
agua para las familias beneficiarias.
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% (ZUEVOLE()N
INSTALACION DE ®
TORRES DE AGUA | PLANTA PURIFICADORA .

MOVIL CON CAPACIDAD DE
SUMINISTRAR HASTA

1’200 LITRos EZUERRERO
DE AGUA POR HORA w

NUESTRO LEGADO NARANJA NUESTROS ALIADOS NUESTRO LEGADO NARANJA
Los sistemas de filtracién de agua AquaTower: @Mﬂ% e Planta purificadora movil: en respuesta a la emergencia ocasionada por

el huracan Otis en Guerrero se unieron esfuerzos para atender la crisis
humanitaria derivada de la escasez de agua potable en las comunidades
mas vulnerables y afectadas.

instalados en cuatro comunidades en Veracruz. Estos
lugares fueron seleccionados por su importancia
estratégica como puntos de encuentro para familias
que recibian alimentos, asistencia medica y otros

Al mismo tiempo, la crisis hidrica en Nuevo Ledn ha sido un problema
articulos de primera necesidad.

persistente, que afecta a miles de personas por la disminucién de los
niveles de agua en sus principales fuentes de abastecimiento. Por ello,
impulsamos el desarrollo de una planta purificadora movil, disefiada
para distribuir agua potable en comunidades con alta necesidad.

Cada AquaTower utiliza agua de pozos locales

y, mediante un proceso de filtracion de tres
etapas, provee hasta 1,000 litros de agua potable
microbiolégicamente segura por hora. Seran
recursos valiosos para estas escuelas y comunidades
mucho después de la emergencia.

El propdsito es operar de manera permanente bajo un esquema
comunitario, con la flexibilidad de movilizarlas a zonas de emergencia
cuando se active una alerta, para brindar acceso a una fuente de agua
segura para beber en situaciones de emergencia y estrés hidrico.
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GESTION

AMBIENTAL

Y ACCION

CLIMATICA

2 614 ninas, ninos y adolescentes
] alcanzados.

Buscamos que ninas, nifos, adolescentes y sus familias
vivan en entornos resilientes, seguros y sostenibles
frente al cambio climatico, mediante acciones
coordinadas de adaptacién y mitigacion con enfoque de
derechos, equidad e inclusion.

Promovemos practicas productivas sostenibles y
adaptadas a cada contexto para fortalecer la seguridad
alimentaria e impulsamos la participacion de comunidades
y actores locales en el desarrollo de soluciones climaticas
centradas en el bienestar de la nifiez.

*El total corresponde al numero de personas que participaron en esta linea de accion; sin
embargo, una misma persona pudo haber participado en mads de una actividad aqui reportada.

),
>
CAMPANA SOBRE EL

CUIDADO DEL MEDIO
ANMBIENTE

EN EL MARCO DEL
“DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE"

CHIAPAS

.

NUESTRO LEGADO NARANJA

Espacios escolares verdes: ninas y ninos
participaron en la campana para el cuidado del medio
ambiente y sensibilizados a través de acciones para
mejorar las areas verdes en sus espacios escolares.

o1
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CONTRIBUCION DETERMINADA

A NIVEL NACIONAL
3.0 DE MEXICO

NUESTRO LEGADO NARANJA

Apoyo a nivel nacional en la actualizacion:
World Vision México ha trabajado de manera
conjunta con la Secretaria de Medio Ambiente

y Recursos Naturales (SEMARNAT) en el marco
del proceso de actualizacion de la Contribucion
Determinada a Nivel Nacional 3.0 de México.

Wworld Vision i

“

ESCUELA DE

ACCION CLIMATICA

AN
;‘A’!‘ "i MacionaL

e N

World Vision i

NUESTRO LEGADO NARANJA

Ninas y ninos participaron en la Escuela de
Accion Climatica, una iniciativa creada por
World Vision, que busca impulsar y promover

la participacion de la ninez y adolescencia

en la toma de decisiones para enfrentar el
cambio climatico por medio de procesos
participativos, transparentes y responsables.

98
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El trabajo de World Vision México en temas
de accion climatica se enfoca en:

Restauracion de ecosistemas que sustentan los
medios de vida de las familias.

Creacion de sistemas agroalimentarios a traves de
practicas agroecoldgicas sostenibles como la creacion
de huertos escolares y la educacion nutricional.

Fortalecer las capacidades de adaptacion y resiliencia
de comunidades vulnerables para responder
anticipadamente a los impactos del cambio climatico.

Implementacién de mecanismos y practicas
sostenibles para reducir nuestro propio impacto
ambiental organizacional.

World Vision i

INCIDENCIA EN

POLITICAS PUBLICAS
Y MOVILIZACION SOCIAL

Ano con ano, fortalecemos nuestra presencia en México,
consolidando un trabajo constante y comprometido en
la incidencia de politicas publicas. De manera articulada
y propositiva, influimos en el disefo e implementacion
de politicas y practicas gubernamentales que
garanticen el acceso a la justicia y el bienestar de
ninas, ninos y adolescentes.

Nuestra labor impulsa que estas politicas y acciones
respondan de forma efectiva a las necesidades urgentes
de la nifez y adolescencia, promoviendo entornos mas
justos, protectores y equitativos en todo el pais.
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BAJA CALIFORNIA World Vision \

N

N

CHIHUAHUA

ZACATECAS

funcionarios publicos
capacitados.

municipios a los que
se brindaron servicios
de incidencia.

NUESTRA

SALVAGUARDA

NUESTRO COMPROMISO CON

LA DIGNIDAD DE LA NINEZ

CAMPECHE

i

QUINTANA politicas publicas

ROO

SANLUIS

AGUASCALIENTES
JALISCO g‘?\
ESTADO DE MEXICO ¥

Impulsamos mejoras
en politicas publicas
para la proteccion de
la nifiez: Tamaulipas,
Estado de México, Baja
California, Chihuahua,
Jalisco, San Luis
Potosi, Aguascalientes,
Zacatecas, Campeche,

Quintana Roo y Morelos.

-

MORELOS

Acompanamiento
técnicoenla
elaboracion y
aprobacion de sus
Programas Estatales de
Proteccion de Derechos
de Ninas, Nifos y
Adolescentes en: San
Luis Potosi, Campeche

y Aguascalientes.

48

9

“ 9

Apoyo a las autoridades
para fortalecer la
prevencion del trabajo
infantil en: Estado de
México, Jalisco, Quintana
Roo y Tamaulipas.

w0

municipales y
estatales mejoradas
o modificadas.

politica publica federal
mejorada y modificada

por los trabajos de
incidencia.

Influimos en la
comunicacion de los
gobiernos estatales
y municipales para
implementar una
comunicacion con
perspectiva de ninez y
adolescencia bajo un

enfoque de derechos en:

Morelos y Chihuahua.

Acompanamos mejoras
en politicas publicas
para la prevencion

de la violencia en la
formulacion e integracion
en la agenda publica en
la Declaracion Zacatecas
para el Bienestar de
Ninas, Nifos

y Adolescentes.

Cuidar y proteger a nifias, ninos, adolescentes

y personas adultas en las comunidades donde
trabajamos es una prioridad en todas nuestras
acciones, programas y lineas de servicio de World
Vision México. En cada intervencion, asumimos el
compromiso de actuar siempre sin causar dano y de
velar por el bienestar de todas las personas en los
lugares donde tenemos presencia. Guiamos nuestras
decisiones y acciones poniendo siempre al centro el
Interés Superior de la Nifez.

La salvaguarda implica prevenir, identificar,
reportar y atender cualquier situacion de posible
dano o abuso que pudiera ser ocasionado por
colaboradores o personas vinculadas a World Vision
Meéxico, asegurando una respuesta oportuna y
responsable para proteger a la nifez, adolescencia y
personas adultas en las comunidades.

Fortalecimos de manera continua nuestro
compromiso interno para mantenerse como una
organizacion segura y alineada a los estandares
globales de salvaguarda. A nivel nacional, se llevaron
a cabo formaciones internas de salvaguarda, asi
como procesos de acompanamiento directo a las
areas operativas con el fin de asegurar que todas
las actividades implementadas cumplieran con los
estandares y requisitos institucionales

de salvaguarda.

En las acciones donde participé la ninez y
adolescencia, se garantizé el cumplimiento de los
Lineamientos de Participacion de nifas, nifios

y adolescentes, asegurando una participacion
informada y segura. El area de Salvaguarda
acompano estos procesos, brindando informacion
clara tanto a las niinas, ninos y adolescentes como
a sus madres, padres o tutores sobre los objetivos
de las actividades y los comportamientos esperados
del personal de World Vision México.
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Este espacio permitié que las y los colaboradores
reforzaran su compromiso a través de dinamicas
internas, actividades ludicas y materiales
audiovisuales que promovieron la reflexion,
apropiacion y practica cotidiana de una cultura
organizacional de proteccion.

POLITICA DE SALVAGUARDA Y PROTECCION

Capacitamos a diferentes actores comunitarios
—personal de salud, agentes comunitarios, docentes
y voluntarios comunitarios de la organizacién— con
el objetivo de reforzar los protocolos de conducta y
salvaguardar los derechos y el bienestar de las ninas
y los nifos.

kil

MOVILIZACION

Y PARTICIPACION
DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

127 942 participaron en acciones de incidencia
I

en politicas pUblicas a través de
consultas, foros, mesas de trabajoy
grupos focales.

ninas, ninos y
adolescentes

MECANISMOS QUE GARANTIZAN
SUS DERECHOS

Tenemos un compromiso esencial: ampliar la
voz de las ninas, ninos y adolescentes, asi
como generar condiciones personales, familiares
y sociales que les permitan desarrollar todo su
potencial.

Fortalecimos la voz de nifas, ninos y adolescentes
mediante la creacion de espacios donde
pudieran expresar sus opiniones y participar
activamente en las acciones desarrolladas.
Asimismo, impulsamos liderazgos juveniles
locales, cuyos esfuerzos reflejan el impacto

positivo de estas iniciativas en su desarrollo personal
y en su proceso de formacién como agentes de
cambio en sus comunidades.

Escuchamos y generamos espacios donde la voz

de ninas, ninos y adolescentes sea escuchaday
puedan compartir sus ideas y perspectivas en
torno a los problemas que les preocupan y que sus
propuestas sean acogidas, valoradas y sean parte
de una agenda publica de sus gobiernos.
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LEGADO NARANJA 3. Reconocimiento de las voces de nifnas, ninos y
adolescentes al participar en espacios donde sus

1. Aprobacié; del Decéloch) para |a| aCtl:jaCL(m ideas y perspectivas pueden ser escuchadas, AY u DA

en casos de acoso escolar en el estado de acogidas, valoradas y que sean parte de una

Tamaulipas. agenda publica de sus gobiernos. HUMANITARIA Y TRABA’O
2. World Vision México particip6 en el desarrollo, 4. Destacamos que la nifez y la juventud participaron EN EMERGENGIA

revision y retroalimentacion de la guia de diez junto con sus madres y padres en actividades

puntos para la prevencion del acoso escolar, como Crianza con Ternura y Desarrollo de

dirigida a madres, padres y tutores de nifas, ninos habilidades productivas, con un alto impacto en la

y jévenes, para su implementacion en las escuelas mejora de las relaciones entre madres, padres,

de educacion basica de Tamaulipas. hijas e hijos.

. e 7/
Tw gen eny acclon
es un impulso a una respuesta
eficaz ante emergencias

*El total corresponde al numero de personas que participaron en esta linea de accion; sin
embargo, una misma persona pudo haber participado en mds de una actividad aqui reportada.
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Cuando se producen catastrofes humanitarias, World Vision
cuenta con una preparacion unica para intervenir en situaciones
de crisis: un equipo de respuesta rapida altamente
capacitado, personal local dedicado y suministros de
emergencia previamente posicionados en todo el mundo.

Tras un desastre, podemos responder con ayuda en casi
cualquier lugar del mundo en un plazo de 24 a72 horas. Y alli
donde aun no estamos presentes y la necesidad es grande, nos
quedamos para ayudar a las comunidades a reconstruirse.

Wworld Vision i

En México, nuestra respuesta ante emergencias parte de una
conviccion clara: estar presentes cuando mas se necesita.
Actuamos de manera oportuna y coordinada, llevando
soluciones que ponen en el centro la proteccion y la atencién
de ninas, ninos y adolescentes, especialmente en contextos
donde su bienestar se ve mas amenazado.

Cada intervencion busca no solo atender la urgencia, sino
también fortalecer a las comunidades para enfrentar y
recuperarse de estos desafios.

Q...
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Fue un ciclén tropical que afectd la costa
sur del Pacifico mexicano en septiembre de
2024. John, que impacté como categoria

3 al inicio, generd inundaciones e
incremento en los caudales de rios y
arroyos, que causaron desbordamientos y

World Vision i

RESPUESTA HUMANITARIA

5,524

kits de jabon liquido
para manos

2,385

kits de alimentos

El huracan impact6 severamente regiones
significativas de los estados de Guerrero y
Oaxaca.

Erick se convirtié en el primer huracan
importante de la temporada en tocar tierra.

World Vision i

RESPUESTA HUMANITARIA

500 kits de alimentos

kits de higiene,
detergente y escobas

deslizamientos de tierra. 2'100 kits de higiene familiar Su rapida intensificacion de la categoria 1a la 4

en tan solo 12 horas generd condiciones de alto bombas de cleliEl gl
riesgo en el sur del pais. 2 el restablecimiento
1 457 kits de garrafon de sistema de agua
d potable.

municipios
comunidades

municipios
comunidades

436 kits de laminas de
zinc familiares
72 kits de higiene
para bebés
7 arboles frutales
y forestales

TORMENTA TROPICAL

HURACAN

GUERRERO

OAXACA 1 purificadora movil

GUERRERO

ESTUVIERON CON NOSOTROS
ESTUVIERON CON NOSOTROS

LA IGLESIA DE N
, - ' ) SN ESUCRISTO
) Hsse roxpacion gy JESUCRISTO Gl Gy | s > ARk

DE LOS ULTIMOS DIAS .

- . DONANTES
DE LOS ULTIMOS DIAS INDIVIDUALES
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INUNDACIONES EN MEXICO EMERGENCIA

Los ciclones tropicales Raymond y Priscilla,
combinados con un periodo prolongado de
intensas precipitaciones, causaron graves
inundaciones, deslizamientos de tierra y
destruccién generalizada en varias regiones
de México.

ESTUVIERON CON NOSOTROS

LA IGLESIA DE \
EueRse sUrd =

DE LOS ULTIMOS DIAS —

world Visim “
RESPUESTA HUMANITARIA
20'000 kits de limpieza
3'739 kits de alimentos
filtros de agua/familias

1 [} 287 clapacitadasu .

500 kits de colchonetas

300 teretes

4 torres de agua

1 planta de agua

DONANTES
INDIVIDUALES

México

RESPUESTA MIGRATORIAEN

Q..

7
NS

Atencidn a la respuesta migratoria en
fronteras donde se implemento la Bodeguita
solidaria, espacios amigables y kits de

higiene para nifias, ninos y adultos.

BAJA CALIFORNIA

ESTUVO CON NOSOTROS

albergues

World Vision i

RESPUESTA HUMANITARIA
1 190 kits de insumos de
[ limpieza e higiene

10 kits de alimentos

10 espacios amigables
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EN LOS MOMENTOS
MAS DIFICILES,

recibid el apoyo que necesitaba
para seguir adelante.

NUESTRA E)(PERIENGIA NOS PERMITE RESPONDER CON
cercamia 4 eficacia,

generando un irﬁyp:acto que va mas alla de la emergencia
inmediata y que contribuye a la resiliencia y el bienestar de
toda la comunidad.
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CREIMOS

JUNTOS

QUERETARO

Creer juntos significa abrir espacios para
APRENDER, ADAPTARNOS Y CONSTRUIR
soluciones colectivas.

Este ano estuvo marcado por la fuerza de las alianzas y la colaboracidn, que han
permitido ampliar el alcance del trabajo de World Vision México. Cada contribucién y cada

idea innovadora se convirtieron en una oportunidad para seguir avanzando con esperanza
y cCOmpromiso.
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NUESTROS

COMPROMISOS
GLOBALES

El trabajo alineado con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) y los Estandares GRI, ha fortalecido
nuestras acciones, impulsando iniciativas que buscan
responder de manera integral a los desafios que enfrentan
las comunidades.
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idad 2024 I

L

EL CENTRO NACIONAL
TR O DE APOYO PARA
S S CONTINGENCIAS

EPIDEMIOLOGICAS
Y DESASTRES

Es una organizacion que coordina y articula esfuerzos entre
distintos sectores (gobiernos, empresas y organizaciones de
la sociedad civil) para responder de manera mas eficaz ante
emergencias y desastres en México. World Vision México
suma su experiencia en acciéon humanitaria, proteccion de
la ninez y trabajo comunitario. Contribuimos a fortalecer la
respuesta ante emergencias, especialmente en la atencién
a ninas, ninos y familias en situacion de vulnerabilidad.

GRI 401 GRI 404 GRI1408

Employment 2016 Training and Education 2016 Child Labor 2016

REDES QUE IMPULSAN

EL CAMBIO

GRI 413 GRI 414

Local Communities 2016 Supplier Social Assessment

ooooooooo.o.o.oc.c.c.coooooooooooo.o.o..c.c.c.coooooooooo.)
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DD,

REPUBLICA PARA
LA NINEZ
EN ACCION

Buscamos impulsar que la infancia sea una prioridad en las
decisiones del pais, promoviendo que las politicas publicas,
programas sociales y acciones del Estado consideren
primero el bienestar y los derechos de ninas, ninos y
adolescentes. Esta iniciativa promueve la participacion

de organizaciones de la sociedad civil, comunidades,
especialistas y autoridades para generar propuestas,
seguimiento y colaboracion que permitan convertir esta
vision en acciones concretas.

World Vision i

\\
LA RED PORLOS
DERECHOS DELA

INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
EN CHIAPAS

Es un espacio de articulaciéon de organizaciones

de la sociedad civil que trabajan para promover,
defender y garantizar los derechos de ninas, nihos y
adolescentes en el estado de Chiapas.

World Vision México aporta su experiencia en trabajo
comunitario, proteccion de la nifiez y fortalecimiento
de capacidades locales.
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IT' Antes del curso, entendia el castigo como
una forma de corregir a los nifios a travées
de consecuencias negativas. Pensaba
que era necesario para que aprendieran a
comportarse.

Juan, padre de familia participante
de proyecto. /!

/8
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INNOVACION

Nos permite encontrar mejores caminos para responder

a los desafios que enfrentan ninas, ninos y adolescentes,
fortaleciendo programas, creando alianzas y desarrollando
soluciones que se adapten a sus realidades. En World Vision
México, cada iniciativa, cada aprendizaje y cada idea
nueva surge de la conviccion de que la nifez merece
oportunidades reales para crecer, participar y construir
un futuro lleno de esperanza.

© O PREVENCION
(o) DE VIOLENCIA
@Qﬂ Y TRABAJO

INFANTIL

Durante este ano, innovamos en la Crianza con Ternura,
que promueve una forma de educar basada en el respeto, el
vinculo afectivo y la comprension, dejando de lado el castigo.

El hallazgo mas significativo fue la transformacion radical en
la comprension del castigo.

Q

SONORA, CIUDAD DE MEXICO, CHIAPAS,
SINALOA, CHIHUAHUA, NUEVO LEON,
QUERETARO, AGUASCALIENTES, ESTADO DE
MEXICO, BAJA CALIFORNIA Y COLIMA.

World Vision i

MODELO DE
ACOMPANAMIENTO

INSTITUCIONAL
EN CRIANZA
CON TERNURA

LEGADO NARANJA

Tuvo el proposito de entrenar al personal

de primera linea que trabaja en centros de
atenciodn para ninhas, ninos, adolescentes y
jovenes, mediante una intervencion educativa
de 6 etapas para fortalecer sus conocimientos
y habilidades profesionales en temas de
Crianza con Ternura y salvaguarda de la nihez.

CON APOYO DE
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24 estados de

la Republica
Mexicana

Q

ESTADO DE MEXICO, QUERETARO, OAXACA,
CHIAPAS, BAJA CALIFORNIA, BAJA
CALIFORNIA SUR, CIUDAD DE MEXICO,
VERACRUZ, NUEVO LEON, GUERRERO,
MORELIA, JALISCO, SONORA, CHIHUAHUA,
COLIMA, SINALOA, AGUASCALIENTES,
PUEBLA, LEON, GUANAJUATO, QUINTANA
ROO, HIDALGO Y NAYARIT.
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DIPLOMADOEN
CRIANZA CON TERNURA

TECNOLOGICO
DE MONTERREY

LEGADO NARANJA

Diplomado y certificacion profesional 100 % en
linea orientados a fortalecer competencias
para disenar e implementar estrategias

de formacion en crianza, basadas en
cuatro enfoques: apego, ternura, positiva

y respetuosa. Su objetivo es promover

el desarrollo integral de nifas, ninos y
adolescentes. El programa utiliza contenidos
de World Vision y cuenta con tutores,
plataformas educativas y respaldo académico
del Tecnoldgico de Monterrey (Escuela de
Humanidades y Educacién).

CON APOYO DE

ATIZAPAN, EDOMEX

World Vision i

CARTILLADE

PRIMERA
INFANCIA

LEGADO NARANJA

La Cartilla de la Primera Infancia

fue un esfuerzo conjunto con varias
organizaciones de la sociedad civil, para
que la primera infancia en conjunto
con sus cuidadores tenga distintas
herramientas, por nuestra parte
cooperamos con la metodologia Dando
Alas a la Ternura.

CON APOYO DE
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VENEZUELA

World Vision' i

AMBIENTE

VIRTUAL DE
APRENDIZAJE

LEGADO NARANJA

AVA es una plataforma de World Vision que
impulsa procesos de formacion integral
para familias, cuidadores, facilitadores,
actores gubernamentales, nifas, nifos y
adolescentes, promoviendo sus derechos
y bienestar. A través de contenidos

en crianza, educacion financieray
habilidades socioemocionales, fortalece
las capacidades de instituciones aliadas,
mejora la calidad de atencion a la nifiez
mas vulnerable y fomenta una cultura de
ternura, cuidado y crianza positiva desde la
primera infancia.

N
DANDO ALAS
ALA TERNURA

World Vision' l

Es una de las metodologias que World Vision
utiliza para promover los enfoques de crianza
basados en la conexion afectiva como

pilar fundamental.

Inspirado en principios de inteligencia
emocional, este modelo busca sentir primero,
pensar después y actuar en consecuencia,
poniendo en el centro el amor, los vinculos
saludables y la esperanza.
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World Vision

GRACIAS POR

CREER

EN NOSOTROS

i

DE WORLD VISION MEXICO NO

SOLO ME CAMBIO A M,
también empezo a
transformar a mi comunidad.




gnaom' estary con nosolros
KUNDA/ANDO TA TASO,
ONDO SU'A CHA VA

KAAOI'A

Confianza y compromiso han sido dos guias claves durante estos 43 afios en México, que han
hecho realidad proyectos especiales que transforman vidas y generan oportunidades en las
comunidades donde trabajamos.

Gracias a su apoyo, hemos podido llegar mas lejos, acompanando a ninas, ninos, familias y
comunidades en su camino hacia un futuro mas justo y lleno de esperanza. Cada esfuerzo
compartido refleja una conviccion comun: que el trabajo conjunto multiplica el impacto y hace
posibles cambios duraderos para la ninez mexicana.

Wworld Vision i

world Vision W
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y hacer de este legado naranja un mejor
presente y futuro para las infancias y adolescencias de México.



World Vision i

World Vision i

lideres de Organizaciones

171 Basadas en la Fe capacitados
para la proteccion.

Durante este afo, fortalecimos las capacidades de sus
lideres, con el propdsito de que las comunidades de fe se
conviertan en espacios tiernos, protectores y seguros para
ninas, ninos y adolescentes en areas esenciales como:

A lo largo de 43 anos, nuestro legado Hoy reafirmamos ese propaosito

naranja ha sido luz y esperanza para fortaleciendo lazos con iglesias y

la ninez mas vulnerable. Este camino, comunidades de fe, porque creemos en el

construido con fe, compromiso y poder de la unidad para transformar vidas. .

servicio, refleja nuestra conviccion de Juntos, seguimos creando espacios -qp-

que cada nina y nino merece crecer en de proteccion y desarrollo integral, ﬁ'.‘,".?E'ﬁ'.‘;Tin,'éE

un entorno seguro, lleno de amor promoviendo una Crianza con Ternura EIGLESIAS SEGURAS
y oportunidades. y libre de violencia. Nuestro legado

continua, impulsado por la misma pasion
de siempre: acompanar, cuidar y construir
un futuro mas justo para la ninez.

ORGANIZACIONES

BASADAS EN
LAFE
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Wworld Vision i

808
NUTRICION

ESPIRITUAL

En coordinacién con la Iglesia de Zongolica,
realizamos talleres de formacion de lideres
religiosos para que cuenten con herramientas
que apoyen a madres, padres y cuidadores

en nutrir la espiritualidad de sus hijas e hijos
menores de 8 anos, desde la conexion consigo
mismos, con los demas, con el medio ambiente

y con Dios. También brindamos materiales para
integrar un coro de ninas y ninos que fortalezca la
convivencia y los valores.

VOCES QUE SE

UNIERON

PAOLA BARQUET,
BIENVENIDA A LA FAMILIANARANJA

Desde su liderazgo como embajadora de World
Vision México, a partir de febrero de 2025, se
ha sumado a esta causa con amor y firme
compromiso con la nifiez, y de manera muy
especial, con la juventud.

Mas que una embajadora, Paola se ha convertido
€n una voz cercana que abraza a ninas, ninos
y adolescentes; que los impulsa, los escucha y
acompana su crecimiento.

World Vision i

Su sensibilidad y dedicacién reflejan una conviccion
genuina por generar oportunidades y construir un
entorno donde cada joven pueda desarrollarse con
dignidad y esperanza.

Su participacion nos inspira a seguir fortaleciendo
espacios de escucha y accion, donde las nuevas
generaciones sean protagonistas de su propio
futuro.

Gracias, Paola, por caminar a nuestro lado.
Sigamos construyendo juntos un futuro lleno de
oportunidades y esperanza.

91 Informe Anual 2025 WVM



LA VOZ DE LA NINEZ SE

ESCUCHOEN
MEXICO

Gracias a los medios de comunicacion que
han decidido sumarse y abrir espacio a las
voces de ninas, ninos y adolescentes junto a
World Vision México.

Su disposicion para escuchar, contar estas
historias y ponerlas en la conversacion
publica hace una diferencia real. Gracias por
acompanarnos, por dar visibilidad a lo que
importa y por caminar con nosotros en este
esfuerzo por una nifez y juventud con mas
oportunidades.

+700

Wworld Vision i

notas alrededor de
México

+30

medios de comunicacion

+25

millones nos escucharon,
leyeron y vieron

DUIMOS E HICIMOS

SUFICIENTE

e ”,

la genverosidad para la niviez de T

SUFICIENTE

TAQUEARTE’

A través de nuestra iniciativa global SUFICIENTE,
alzamos la voz para decir SUFICIENTE al hambre, al
desperdicio y para impulsar que haya SUFICIENTE
alimento para todas las ninas y todos los nifnos.

En México, esta causa tomd una forma muy nuestra: el
taco al pastor. Asi, encontramos una manera cercanay
significativa de llevar este mensaje a mas personas.

World Vision i

Gracias a la colaboracién con Taquearte, la iniciativa
se lanzo a nivel nacional, sensibilizando a la poblacién
sobre la importancia del acceso a una alimentacion
adecuada.

A través de su programa social “El Dia del Taquito
Solidario”, se logré recaudar fondos para la instalacién
de un huerto escolar, que sera una fuente sostenible
de alimentos para la comunidad.

Este es un primer paso para decir SUFICIENTE, y
también una muestra de como la colaboracién con el
sector privado puede generar un impacto positivo en el
bienestar de la infancia en nuestro pais.

CON APOYO DE
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World Vision \

NUESTRA
TRANSPARENCIA

CUANDO WORLD VISION
MEXICOLLEGA A

TODO SE LLENA DE

risas, jJuegos y momentos que
NO queremos que se acaben.




Wworld Vision i

En World Vision México, la transparencia es

la base sobre la cual construimos relaciones
sélidas y de confianza con nuestra comunidad
y con quienes creen en nuestra causa.

Cada recurso que recibimos representa

un COmMpromiso que asumimos con
responsabilidad, asegurando que se traduzca
en acciones concretas para mejorar la vida de
ninas y ninos en situacion de vulnerabilidad.

Este enfoque nos ha permitido actuar con
claridad, optimizar cada esfuerzo y llegar a
contextos donde el apoyo es mas necesario.
Mas alla de los resultados, la transparencia
nos impulsa a mantenernos cercanos a las
comunidades, coherentes en nuestras acciones
y fieles a nuestro propdésito.

Seguiremos avanzando con esta conviccion,
porque sabemos que detras de cada donacion
hay confianza, y detras de cada acto de
confianza, una oportunidad real de transformar
vidas.

Nuestros estados financieros
estan auditados por

@ pakertilly

13« ‘
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4. l /
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14 -
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World Vision ii
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World Vision

A0 EORMAS DE

S5 SUMARSE

GRACIAS A

DOS GENERACIONES

DE 63 JOVENES
enhcontramos una oportunidad
para cambiar nuestra historia.
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APADRINAMIENTO

DE NINAS Y NINOS

DESDE $17

PESOS AL DIA

POR CADA NINA O NINO QUE
APADRINAS, IMPACTAS LA VIDA DE
CUATRO MAS.

El apadrinamiento es mas que una
donacién: es la oportunidad de cambiar
vidas. Al conectar con una nifia o un nifno,
transformaras su historia y también la
tuya, al ver el impacto directo de tu apoyo
en su comunidad.

World Vision l

Elegido '

Permite que una nina o un nino tome la decision de
elegirte como su madrina o padrino.

APADRINA
UNA HISTORIA

Transforma una vida al conocer la historia de una
nina o un nino que cambiaras para siempre.

World Vision i

SOCIO

CON CAUSA
DESDE $13

PESOS AL DIA

TRANSFORMA VIDAS

Tu donacién permite financiar proyectos
para el desarrollo y bienestar de miles de
ninas, ninos, adolescentes y sus familias
en México. Nos enfocamos en cubrir las
necesidades especificas de cada region,
creando oportunidades para una vida
plena y libre de violencia.
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World Vision i World Vision i

ASIPUEDES

HACERLO APADRINAMIENTO
Existen diversas maneras en las que tu empresa puede marcar la diferencia GORPORATNO
en la vida de nifas, ninos y sus comunidades.

@ Vivir el compromiso con el trabajo comunitario a través
[Is del apoyo a una historia de vida.

VOLUNTARIADO

Permite abrazar a la comunidad y conocer
sus necesidades, intereses y propuestas,
mejorando el presente de la nifez a través
de la restauracion de espacios para su
esparcimiento y educacion.

N

PROYECTOS ESPECIALES

A través de un analisis previo en las
comunidades, impulsamos proyectos que
fomenten el bienestar y desarrollo de la
ninez y sus familias por medio de nuestras
lineas de accidn.

Elegido

Por primera vez en World Vision México, las nifas y
los nifos tienen la oportunidad de elegir a su padrino,
permitiendo que tu empresa, guiada por los valores
cristianos, sea parte de su transformacion.

APADRINA

UNA COMUNIDAD

Una oportunidad para que tu empresa genere
un impacto social significativo, mejorando la vida
de nifas, ninos y sus familias, contribuyendo

al desarrollo sostenible en areas clave como
educacion, salud, nutricion y proteccion infantil.

TU EMPRESA?

¢ QUIERES SUMAR A
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Manuel Yglesias [ Director General
14 anos creyendo

“En Rhino creemos que generar bienestar social es parte de nuestra responsabilidad.
Por eso, ser donantes de World Vision México hace match con nuestros valores, al
saber que nuestros recursos se convierten en programas sostenibles que benefician

a comunidades vulnerables, especialmente a nifias y ninos.

Conocer historias de resiliencia y crecimiento nos permite ver el impacto real de esta
labor. Estamos convencidos de que apoyar a la niilez es invertir en el futuro

y contribuir a la construccion de una mejor sociedad para todos.”

Da click aqui

Wworld Vision i

17 anos creyendo

"Apadrinar a una nifia o un nifo es mucho mas que brindar apoyo, es crear
un vinculo especial que transforma vidas, incluida la mia. Conocerlos,
acompanarlos y hacerles sentir que son importantes es una experiencia

llena de esperanza y gratitud.

Cada pequenha accion puede generar grandes cambios, abrir
oportunidades y ayudar a construir un mejor futuro para la nifez.”

Da click aqui

MMinerva

10 anos creyendo

“Lo que mas valoro es la transparencia y la oportunidad de apoyar no
solo a una nifa o un nino, sino también a sus familias y comunidades.
Con el paso de los anos, puedes ver como sus vidas se transforman y
coOmo se crea un vinculo que permanece para siempre.

El apadrinamiento también ha transformado mi vida, me ha dado un

proposito y la certeza de que estoy contribuyendo a un mejor futuro
para la ninez. Hoy mas que nunca, las nifas y los nifios nos necesitan”.

Da click aqui

DURANTE

43 ANOS
ELLEGADO NARANJA

ha encendido esperanza donde mas se necesita.
Hoy, desde México, lo honramos manteniendo viva
esa mision, acompanando a la ninez y adolescencia
con compromiso, cercania y la conviccion de que
cada accion deja huella.

world Vision ﬂ


https://www.youtube.com/watch?v=UGyjeTlBvls
https://youtu.be/LGVFHgvnrtA
https://youtu.be/EUMGJ2jPweA
https://youtu.be/EUMGJ2jPweA
https://www.youtube.com/watch?v=UGyjeTlBvls
https://youtu.be/LGVFHgvnrtA

world Vision il

©2026 Informe de Impacto realizado por
Vision Mundial de México A.C.
Todos los Derechos Reservados.

Protegido por la Ley Federal del Derecho del Autor, la Ley Federal
de Proteccion a la Propiedad Industrial y demas aplicables en
materia de propiedad intelectual de los Estados Unidos Mexicanos,

asi como aquellas de caracter internacional. Queda prohibido
copiar, reproducir, distribuir, publicar, transmitir, difundir, o en
cualquier modo explotar, total o parcialmente, sin autorizacion
previa y por escrito de Vision Mundial de México A.C. y/o de

los titulares correspondientes. Cualquier incumplimiento sera
perseguido y sancionado por Vision Mundial de México A.C. y/o el
respectivo titular de los Derechos de Autor.

@ 55 1500 2222

@ +52 1 55 6495 2839

@ atencionmx@wvi.org

00000606

World Vision México

www.worldvisionmexico.org.mx
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https://www.facebook.com/Worldvisionmx?mibextid=ZbWKwL
https://instagram.com/worldvisionmexico?igshid=NTc4MTIwNjQ2YQ==
https://www.linkedin.com/company/world-vision-mexico/
https://youtube.com/@worldvisionmx?si=5NDdBKzMuwr6zyzl
https://www.threads.net/@worldvisionmexico
https://www.tiktok.com/@worldvisionmexico?_t=8fDuNwMbs1t&_r=1
https://twitter.com/WorldVisionMx?s=09
https://www.worldvisionmexico.org.mx/

